Palkkaryhma Liite 1

Vaativuustekijat

Vaativuusryhmit/perusteet TASO A

Vaativuusryhmit/perusteet TASO B

Vaativuusryhmit/perusteet TASO C

Eraat hallinnon johtavat
asiantuntijatehtavit
1ASI42.

Tahan kuuluu johtavat
suunnittelu- ja muut
vaativat
asiantuntijatehtavat tai
erityisasiantuntija tehtavat
esim. hallintopalveluissa,
taloushallinnossa,
viestinnassa,
asiakirjahallinnassa,
henkilostéhallinnossa.
Johtavat
asiantuntijatehtavat voivat

ciciltii acim laaia.alaictan

OSAAMINEN:

Koulutus

- Tyouralla hankitut tiedot
ja taidot

- lisa-, jatko- ja tdydennys-

1 | S

Monipuoliset asiantuntijatehtavat.

Vaativat monipuoliset
asiantuntijatehtdvat. Esittelijan vastuu
kunnan toimielimessa.

Erittdin vaativat, monipuoliset,
vastuulliset tehtavat. Useisiin
hallinnonaloihin ja yhteisty6tahoihin
liittyvat asiantuntijatehtavat.

VASTUU:

Aineellisista arvoista

- Aineettomista arvoista ja
tiedoista

- vastuu yksilostd,
ihmisesta, asiakkaista, tai
asiakakasryhmista
-suunnittelu, kehitys ja
tulosvastuu

- tyonjohto tai

Tehtadvaan sisaltyy vastuuta ja
itsenaista harkintaa. Vaikutukset
tilanteessa tapahtuvaan
asiakaspalveluun.

Tehtdvaan sisaltyy itsendista vastuuta ja
itsendista harkintaa, jolla on vaikutusta
koko kuntaorganisaatioon. Tehtavaan
voi sisaltya taloudellista ja
henkilostohallinnollista vastuuta, jolla
on vaikutusta koko kunnan tasolla.

Tehtavaan sisaltyy laajempi
tulosalueen vastuu, jossa myos laaja
taloudellinen vastuu, jolla on
vaikutusta tuottavuuteen ja
toiminnallisuuteen koko
kuntaorganisaatiossa ja tai
alueellisesti ja tai valtakunnallisesti.




SI0UILUU Lol TUUJU UTUloLCTl

kokonaisuuksien
valmistelua tai itsendiseen
harkintaan perustuvaa
paatoksentekoa.
Tehtdvdna toimia
johtavana asiantuntijana
tai erityisasiantuntijana
omalla sektorilla ja
tehtdvaan sis. erityisvastuu
oman hallinnonalan
palveluiden ja toiminnan
suunnittelussa. Tehtdva
on padosin johtava
asiantuntijatehtava,
vaativa asiantuntijatehtava
tai erityisasiantuntija
tehtava. Tahan voi kuulua
lisdksi esihenkilotehtavia.
Tehtdva edellyttaa
soveltuvaa
korkeakoulututkintoa. Jos
edell. ylempaa tutkintoam,
ei sijoiteta tahan ryhmaan.
Esim. palvelupaallikko,
hyvinvointikoordinaattori,
koulutuksen, talouden,
henkildston, viestinnan ja

Kriteerit=> Arvioitaessa
soveltuvaa osaamisen ja
vastuun tasoa
huomioidaan, ettd B- ja C-
tasolle edellytetdan
enenevasti:

A = normi osaaminen ja
vastuu tehtavassa

B-C=

- Tietyn tehtavaalueen
syvempi hallinta,

-Laaja tehtdvaalueen
hallinta,

- Useiden tehtavaalueiden
hallinta,

-Monien asioiden
yhtaaikainen hallinta,

- Toisistaan poikkeavien

Tasokriteerit (valtakunnalliset)
(Paikallisesti tdydennetty
valtakunnallinen tasokriteeri)
(mahdollinen paikallinen
tasokriteeti) Huom!BjaC
tasoilla ty6kokemuksella,
tyossahankituilla lisatiedoilla ja
taidoilla on suurempi merkitys kuin
A tasolla.Voidaan tarvita jatko ja
tdydennyskoulutuksia tehtdvan
menestyksekkadseen hallintaan.

1.Tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu
kunnan tai kuntayhtyman
toimielimessd. /[ paikallisen
hallintosadannén mukaiset toimielimet
2.palkkaryhmassa vastuullisempi
kehittamistyo (tarkastelussa
huomioidaan esimerkiksi tyoryhman
tai kehittamisryhman vetovastuu tai
koko organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava)

3. palkaryhmassa vastuullisempi
erityisvastuu. 4,
Esihenkil6na tai esihenkilon
varahenkilona toimiminen
/esihenkil6na toimiminen, siirtyy C:lle
jos tyontekijoita yksikossa on 5 tai
enemman kuin 5 tyontekijaa

Nosto B:lta C tasolle kun vahintdan
2 kriteeria tayttyy.

Tasolisdaehdotuksia (
Ulkopuoliset tehtavat,
kuten tehtavassa ja
palkkaryhmien
ulkopuoliset tehtavat =>
sovitaan paikallisesti ja
maaritelldan euromaara)

|Pa|kkaryhm5 Liite 1

Vaativuustekijat

Vaativuusryhmit/perusteet TASO A

Vaativuusryhmit/perusteet TASO B

Vaativuusryhmit/perusteet TASO C




Eraat hallinnon
asiantuntijatehtavat
1ASI44. Tahan kuuluu
suunnittelu- ja muut
asiantuntijatehtavat esim.
hallintopalveluissa,
taloushallinnossa,
viestinnassa,
asiakirjahallinnassa,
henkilostohallinnassa...
Tehtdva on padosin
asiantuntijatehtava.
Tehtadvaan voi kuulua
lisdksi esihenkilotehtavia.
Esim. hallintosihteeri,
hyvinvointikoordinaattori,
kielenkaantaja, tiedottaja,
koulutuksen, talouden,
henkiloston, viestinnan,
kehittdmisen suunnittelija
ja asiantuntija.

OSAAMINEN:

Koulutus

- Tyouralla hankitut tiedot
ja taidot

- lisd-, jatko- ja taydennys-
koulutus
-erityisosaaminen

Asiantuntijatehtavien perustehtavat

Monipuoliset asiantuntijatehtavat.
Valmisteluvastuu omalla vastuu
alueella.

Vaativat monipuoliset
asiantuntijatehtavat. Itsenainen
valmisteluvastuu ja kehittamisvastuu

VASTUU:

Aineellisista arvoista

- Aineettomista arvoista ja
tiedoista

- vastuu yksilosta,
ihmisesta, asiakkaista, tai
asiakakasryhmista
-suunnittelu, kehitys ja
tulosvastuu

tvudninhtn $ai

Tehtavaan sisaltyy vastuuta ja
itsenaista harkintaa.

Tehtdvaan sisaltyy vastuuta ja itsendista

harkintaa. Vaikutukset tilanteessa
tapahtuvaan asiakaspalveluun.

Tehtdvaan sisaltyy itsendista
vastuuta ja itsendista harkintaa, jolla
on vaikutusta koko
kuntaorganisaatioon . Tehtavaan voi
sisaltya taloudellista ja
henkilostohallinnollista vastuuta,
jolla on vaikutusta koko kunnan
tasolla.

Kriteerit=> Arvioitaessa
soveltuvaa osaamisen ja
vastuun tasoa
huomioidaan, ettd B- ja C-
tasolle edellytetdan
enenevasti:

A = normi osaaminen ja
vastuu tehtavassa

B-C=

- Tietyn tehtavaalueen
syvempi hallinta,

-Laaja tehtavaalueen
hallinta,

- Useiden tehtdvaalueiden
hallinta,

-Monien asioiden

Tasokriteerit (valtakunnalliset)
(Paikallisesti tdydennetty
valtakunnallinen tasokriteeri)
(mahdollinen paikallinen
tasokriteeti) Huom! B ja C tasoilla
tyokokemuksella, tydssahankituilla
lisatiedoilla ja taidoilla on suurempi
merkitys kuin A tasolla.Voidaan
tarvita jatko ja
tdydennyskoulutuksia tehtavan
menestyksekkadseen hallintaan.

1.tehtaviin kuuluu itsendinen
valmisteluvastuu tai tehtaviin kuuluu
esittelijdn vastuu kunnan tai
kuntayhtyman toimielimessa /
paikallisen hallintosdannén mukaiset
toimielimet

2. palkkaryhmassa vastuullisempi
kehittamistyo (tarkastelussa
huomioidaan esimerkiksi tyoryhman
tai kehittamisryhman vetovastuu tai
koko organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava)

3. vastuu laajasta toiminnallisesta
kokonaisuudesta 4.
esihenkilona tai esihenkilon

Nosto B:lta C tasolle kun vahintaan
2 kriteeria tayttyy.

Huom. 00 ryhm3 / A1l palkan alle
tyollistaminen ja palkkatuki, jos
tekee rajoitettua tehtavaa

90% Al tason palkasta




Tasolisdehdotuksia (
Ulkopuoliset tehtavat,
kuten tehtavassa ja
palkkaryhmien
ulkopuoliset tehtavat =>
sovitaan paikallisesti ja




Palkkaryhma Liite 1

Vaativuustekijat

Vaativuusryhmit/perusteet TASO A

Vaativuusryhmit/perusteet TASO B

Vaativuusryhmit/perusteet TASO C

Toimistoalan vaativat
ammattitehtivat
1TOIl62.

Paatehtdva: esim.
taloushallinnon,
palkanlaskennan,
arkiston ja
asiakirjahallinnan,
asiakaspalvelun,
hallintopalvelun,
henkildstohallinnon,
johdon tuen ja muut
toimistoalan vaativat
ammattitehtavat.
Soveltuva alempi
korkeakoulututkinto tai
ammatillinen
perustutkinto tai

OSAAMINEN:

Koulutus

- Tyouralla hankitut tiedot ja
taidot

- lisa-, jatko- ja tadydennys-
koulutus

-erityisosaaminen

Tehtava edellyttaa alan perustietojen
hallintaa. Tehtavat eivat
paasaantoisesti edellyta itsendista
harkintaa tai aikaisempaa
tyokokemusta.

Vaativat monipuoliset
ammattitehtavat. Tehtava edellyttaa
useiden eri tehtavadalueiden
yhtdaikaista hallintaa, toisistaan
poikkeavien tietojen ja taitojen
hallintaa seka syvallista ja
monipuolista osaamista. Tehtava
edellyttdaa oma-aloitteista tietojen

Erittdin vaativat, monipuoliset,
vastuulliset toimistotehtavat. Tehtava
edellyttaa useiden eri tehtavaalueiden
yhtdaikaista hallintaa, toisistaan
poikkeavua taitojen ja tietojen
hallintaa seka syvallista ja
monipuolista erityisosaamista seka
kehittamistyota. Seka oma aloitteista

VASTUU:

Aineellisista arvoista

- Aineettomista arvoista ja
tiedoista

- vastuu yksildstd, ihmisestd,
asiakkaista, tai
asiakakasryhmista
-suunnittelu, kehitys ja
tulosvastuu

- tyonjohto tai

Tehtdvaan voi sisaltya vastuuta ja
itsendista harkintaa. Vaikutukset
tilanteessa tapahtuvaan
asiakaspalveluun.

Tehtdvaan sisaltyy ajoittaista
itsenaista vastuuta ja itsenadista
harkintaa, jolla on vaikutusta koko
kunnan tasolla.

Tehtdvaan sisaltyy talous-, henkilosto
ja/tai yleishallinnon laajempi vastuu,
jolla on vaikutusta koko kunnan
tasolla.




vastaavia alkalsempia
tutkintoja.

Tehtdvaan voi kuulua
myos esihenkilotehtavia
ja tyonjohtotehtavia.
Esim. toimisto-. koulu-,
palvelu-, palkka-, talous-,
hallinto-, opinto-,
laskenta-, koulutus-,
osasto-,
arkistosihteeri,kanslisti,
toimistonhoitaja,
kirjanpitaja, assistentti ja
sihteeri

Kriteerit=> Arvioitaessa
soveltuvaa osaamisen ja
vastuun tasoa huomioidaan,
ettd B- ja C-tasolle
edellytetadn enenevasti:

A = normi osaaminen ja
vastuu tehtavassa

B-C=

- Tietyn tehtavaalueen
syvempi hallinta,

-Laaja tehtavaalueen hallinta,
- Useiden tehtdvaalueiden
hallinta,

-Monien asioiden
yhtaaikainen hallinta,

- Toisistaan poikkeavien
tietoien ia taitoien hallinta

Tasokriteerit (valtakunnalliset)
(Paikallisesti tdydennetty
valtakunnallinen tasokriteeri)
(mahdollinen paikallinen tasokriteeti)
Huom! B ja C tasoilla
tyokokemuksella, tyossdhankituilla
lisdtiedoilla ja taidoilla on suurempi
merkitys kuin A tasolla.Voidaan
tarvita jatko ja tadydennyskoulutuksia
tehtiavan menestyksekkaiseen
hallintaan.

1.Monimuotoiset ja laajat
valmistelutehtavat, jotka sisaltavat
itsendista ja harkinnanvaraista
paatoksentekoa

2. palvelualueen/ oman
tehtavavastuualueen erityisosaamista
vaativat tehtavat

3.esihenkild tai esihenkilon
varahenkilo, tiimivastaava,
tyonjohtotehtivit /esihenkilona
toimiminen, siirtyy C:lle jos
tyontekijoitd yksikossa on 5 tai
enemman kuin 5 tyontekijaa

4. muut mahdolliset paikallisesti
maadritellyt tasokriteeri

Nosto B:lta C tasolle kun vdhintdan 2
kriteeria tayttyy.

Huom! 00 ryhmé&. /A1 palkan alle
tyollistaminen ja palkkatuki, jos
tekee rajoitettua tehtavaa

90% Al tason palkasta

Tasolisaehdotuksia (
Ulkopuoliset tehtavat, kuten
tehtdvassa ja palkkaryhmien
ulkopuoliset tehtavat =>
sovitaan paikallisesti ja
maaritellddn euromaara)

|Pa|kkaryhm5 Liite 1

Vaativuustekijat

| Vaativuusryhmit/perusteet TASO A

Vaativuusryhmit/perusteet TASO B

Vaativuusryhmit/perusteet TASO C




Toimistoalan
ammattitehtavat
1TOl64 Paatehtava
erilaiset toimistoalan
ammattitehtavat, esim

asiakaspalvelussa ja
hallintopalveluissa.
Edell. yleensa
ammatillista
perustutkintoa.
Toimistotyontekija,

toimisto-, koulu-, palveluf

,opinto-, laskenta-,
koulutus-, osasto-,
arkistosihteeri,
asiakasneuvoja,
palveluneuvoja,
tekstinkasittelija

OSAAMINEN:

Koulutus

- Tyouralla hankitut tiedot ja
taidot

- lisa-, jatko- ja taydennys-
koulutus

-erityisosaaminen

Perustoimistotehtavat. Tehtava
edellyttaa alan perustietojen hallintaa.
Tehtavat eivat padsaantoisesti
edellyta itsendista harkintaa tai
aikaisempaa tyokokemusta.

Monipuoliset toimistotyon
ammattitehtavat. Tehtavat
edellyttavat alan perustietojen
hallinnan, edellyttavat
tyokokemuksella hankittua osaamista
ja tehtavat edellyttavat jonkin verran
itsendista harkintaa.

Vaativat monipuoliset
ammattitehtavat. Tehtava edellyttaa
useiden eri tehtavaalueiden
yhtaaikaista hallintaa, toisistaan
poikkeavien tietojen ja taitojen
hallintaa seka syvallista ja
monipuolista osaamista. Tehtava
edellyttaa oma-aloitteista tietojen

VASTUU:

Aineellisista arvoista

- Aineettomista arvoista ja
tiedoista

- vastuu yksildsta, ihmisesta,
asiakkaista, tai
asiakakasryhmista
-suunnittelu, kehitys ja
tulosvastuu

- tyonjohto tai
esihenkilovastuu

acittaliil / vyalmictalis vactin

Tehtdvassa paaasiallinen vastuu on
ohjeiden noudattamisessa.

Tehtava sisaltda vastuuta ja itsendista
harkintaa. Vaikutukset tilanteessa
tapahtuvaan asiakaspalveluun.

Tehtavaan voi sisaltya ajoittaista
itsenaista vastuuta ja itsenaista
harkintaa, jolla on vaikutusta koko
kunnan tasolla.




Kriteerit=> Arvioitaessa
soveltuvaa osaamisen ja
vastuun tasoa huomioidaan,
ettd B- ja C-tasolle
edellytetadn enenevasti:

A = normi osaaminen ja
vastuu tehtavassa

B-C=

- Tietyn tehtavaalueen
syvempi hallinta,

-Laaja tehtavaalueen hallinta,
- Useiden tehtdvaalueiden
hallinta,

-Monien asioiden
yhtaaikainen hallinta,

- Toisistaan poikkeavien
tietojen ja taitojen hallinta

Tasokriteerit (valtakunnalliset)
(Paikallisesti tdydennetty
valtakunnallinen tasokriteeri)
(mahdollinen paikallinen tasokriteeti)
Huom! B ja C tasoilla
tyokokemuksella, tyossdhankituilla
lisdtiedoilla ja taidoilla on suurempi
merkitys kuin A tasolla.Voidaan
tarvita jatko ja tadydennyskoulutuksia
tehtiavan menestyksekkaiseen
hallintaan.

1.ltsendiset koordinointi- ja
valmistelutehtavat

2.palvelualueen/ oman
tehtavavastuualueen erityisosaamista
3. vaativat tehtavat, vaativat
asiakaspalvelutehtavat

4. muut mahdolliset paikallisesti
maaritellyt tasokriteeri

Huom! 00 ryhmi. / Al palkan alle
tyollistaminen ja palkkatuki, jos
tekee rajoitettua tehtavaa

90% Al tason palkasta

Nosto B:lta C tasolle kun vdhintdan 2
kriteeria tayttyy.

Tasolisaehdotuksia (
Ulkopuoliset tehtdvat, kuten
tehtdvassa ja palkkaryhmien
ulkopuoliset tehtavat =>
sovitaan paikallisesti ja
maaritellddn euromaara)




Palkkaryhma Liite 1

Vaativuustekijat

Vaativuusryhmit/perusteet TASO A

Vaativuusryhmit/perusteet TASO B

Vaativuusryhmit/perusteet TASO C

ICT-alan
asiantuntijatehtavat
1ICT40 Tahan kuuluu
toimialasta riippumatta
esim . ICT-alan suunnittelu
ja asiantuntijatehtavat,
joihin liittyy esim vaativien
ja laajojen
tietojarjestelmien
suunnittelminen ja
toteuttaminen.

Tehtéviin voi kuulua
esihenkil6tehtavia.
Edellytetdan soveltuvaa
korkeakoulututkintoa. Jos
edellytetddn ylempaa

OSAAMINEN:

Koulutus

- Tyouralla hankitut tiedot
ja taidot

- lisa-, jatko- ja tdydennys-
koulutus

Monipuoliset IT-alan tuki, suunnittelu- ja
asiantuntijatehtavat. Tehtava edellyttaa
jonkin verran syvallistd osaamista.

Vaativat ja monipuoliset
tietohallinnon tuki, suunnittelu- ja
asiantuntijatehtavat. Tehtava
edellyttaa jonkin verran syvallista
osaamista mm. tietoverkkojen osalta.

Erittdin vaativat, monipuoliset ja
vastuulliset tietohallinnon tuki-,
suunnittelu- ja kehittamistehtavat.
Tehtavaan sisaltyy vaativien ja laajojen
tietojarjestelmien suunnittelua,
toteuttamista ja ylldpitoa. Tehtava

VASTUU:

Aineellisista arvoista

- Aineettomista arvoista ja
tiedoista

- vastuu yksilosta,
ihmisesta, asiakkaista, tai
asiakakasryhmista
-suunnittelu, kehitys ja
tulosvastuu

tvudninhtn $ai

Tehtdvaan voi sisaltya vastuuta ja
itsenaista harkintaa. Vaikutukset
tilanteessa tapahtuvaan asiakas- ja
tukipalveluun.

Tehtdvaan sisaltyy ajoittaista
itsendista vastuuta ja itsenadista
harkintaa, jolla on vaikutusta koko
kuntaorganisaatiossa.

Tehtavaan sisaltyy tietohallinnon
laajempi vastuu. Tehtdvaan voi sisaltya
talousvastuuta, jolla on vaikutusta
tuottavuuteen ja toiminnallisuuteen
koko kuntaorganisaatiossa. Tehtdva voi
sisaltaa tietohallinnon
tyonjohtotehtavia.




kork.koulututkintoa,
tehtdvaa ei sijoiteta tahan.

Kriteerit=> Arvioitaessa
soveltuvaa osaamisen ja
vastuun tasoa
huomioidaan, ettd B- ja C-
tasolle edellytetdan
enenevasti:

A = normi osaaminen ja
vastuu tehtavassa

B-C=

- Tietyn tehtavaalueen
syvempi hallinta,

-Laaja tehtdvaalueen
hallinta,

- Useiden tehtavaalueiden
hallinta,

-Monien asioiden
yhtaaikainen hallinta,

- Toisistaan poikkeavien
tietojen ja taitojen hallinta

Tasokriteerit (valtakunnalliset)
(Paikallisesti tdydennetty
valtakunnallinen tasokriteeri)
(mahdollinen paikallinen tasokriteeti)
Huom! B ja C tasoilla ty6kokemuksella,
tyossahankituilla lisatiedoilla ja
taidoilla on suurempi merkitys kuin A
tasolla.Voidaan tarvita jatko ja
taydennyskoulutuksia tehtavan
menestyksekkaaseen hallintaan.

1.erityisasiantuntemusta vaativat
tehtavat esimerkiksi laajojen tieto- ja
viestintdtekniikan projektien
vetovastuu 2.palkkaryhmassa
vastuullisempi
kehittamistyo.(tarkastelussa
huomioidaan esim. tyoryhman tai
kehittamisryhman vetovastuu tai
koko organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava)

3. ict-alan osaamisen lisdksi jonkun
muun alan asiasisallon ammatillinen
osaaminen

4.esihenkild, tiimivetaja
/esihenkil6na toimiminen, siirtyy
C:lle jos tyontekijoita yksikossa on 5
tai enemman kuin 5 tyontekijaa
5.muut mahdolliset paikallisesti
madritellyt tasokriteerit

Nosto B:ltd C tasolle kun vahintaan 2
kriteeria tayttyy.

Tasolisdaehdotuksia (
Ulkopuoliset tehtavat,
kuten tehtavadssa ja
palkkaryhmien
ulkopuoliset tehtavat =>
sovitaan paikallisesti ja
maaritelldaan euromaara)

Palkkaryhma Liite 1

Vaativuustekijat

Vaativuusryhmit/perusteet TASO A

Vaativuusryhmit/perusteet TASO B

Vaativuusryhmit/perusteet TASO C




ICT-alan
ammattitehtavat, muunto

1ICT60

Tahan kuuluu esim. ICT-
alan suunnittelu- ja muut
asiantuntijatehtavat seka
kayton sovellusten
tukitehtavat seka
laitteiden tekninen kaytto,
kayton suunnittelu ja
tekniset tukitehtavat.
Saattaa kuulua
tyonjohtotehtavia.

Edell. yleensa soveltuvaa
korkeakoulututkintoa
vastaavaaa aikaisempaa
opistoasteista tutkintoa
tai ammatillista

OSAAMINEN:

Koulutus

- Tyouralla hankitut tiedot
ja taidot

- lisa-, jatko- ja tdydennys-
koulutus
-erityisosaaminen

ICT-asiantuntijan perustehtavat,
laitteiden tekninen kaytto, kayton
suunnittelu ja tekniset tukitehtavat.

Monipuoliset tietohallinnon
ammattitehtavat. Tehtaviin kuuluu
tukitehtavia kaikissa kunnan
tyoyksikoissa. Tehtava edellyttaa
jonkin verran alan syvallistd osaamista
ja itsendisat harkintaa

Monipuoliset tietohallinnon
ammattitehtavat. Tehtavaan sisaltyy
laajempi vastuu ja itsendinen harkinta.
Tehtava edellyttaa alan syvallista
osaamista.

VASTUU:

Aineellisista arvoista

- Aineettomista arvoista ja
tiedoista

- vastuu yksilosta,
ihmisesta, asiakkaista, tai
asiakakasryhmista
-suunnittelu, kehitys ja
tulosvastuu

- tyonjohto tai

Tehtdvassa paaasiallinen vastuu on
ohjeiden noudattamisessa. Voi sisaltaa
itsendista harkintaa.

Tehtdvaan voi sisaltya vastuuta ja
itsendistd harkintaa. Vaikutukset
tilanteessa tapahtuvaan tukipalveluun.

Tehtdvaan voi sisaltya ajoittaista
itsenaista vastuuta ja itsenaista
harkintaa, jolla on vaikutusta koko
kuntaorganisaatiossa.




perustutkintoa. Jos
edellytetaan ylempaa
korkeakoulututkintoa,
tehtava on palkkaryhmien
ulkopuolinen.

Kriteerit=> Arvioitaessa
soveltuvaa osaamisen ja
vastuun tasoa
huomioidaan, ettd B- ja C-
tasolle edellytetdan
enenevasti:

A = normi osaaminen ja
vastuu tehtavassa

B-C=

- Tietyn tehtavaalueen
syvempi hallinta,

-Laaja tehtdvaalueen
hallinta,

- Useiden tehtavaalueiden
hallinta,

-Monien asioiden

Tasokriteerit (valtakunnalliset)
(Paikallisesti tdydennetty
valtakunnallinen tasokriteeri)
(mahdollinen paikallinen tasokriteeti)
Huom! B ja C tasoilla ty6kokemuksella,
tyossahankituilla lisatiedoilla ja
taidoilla on suurempi merkitys kuin A
tasolla.Voidaan tarvita jatko ja
taydennyskoulutuksia tehtavan
menestyksekkaaseen hallintaan.

1.erityistd osaamista vaativat
tehtavat esimerkiksi laajojen tieto- ja
viestintdtekniikan projektien
vetovastuu 2.
ty6asematukeen,palvelimiin,tietover
kkoihin ja/tai tietokantoihin sekd
tieto- ja
viestintdtekniikkaymparistoon
liittyvat vaativat asiantuntijatehtavat
3. tiiminvetaja

4. muut mahdolliset paikallisesti
madritellyt tasokriteerit

Nosto B:lta C tasolle kun vdhintdan 2
kriteeria tayttyy. Huom. 00
ryhma / Al palkan alle tydllistaminen
ja palkkatuki, jos tekee rajoitettua
tehtavaa

90% Al tason palkasta

Tasolisdehdotuksia (
Ulkopuoliset tehtavat,
kuten tehtavadssa ja
palkkaryhmien
ulkopuoliset tehtavat =>
sovitaan paikallisesti ja
maaritelldaan euromaara)




Palkkahinnoittelu Li

Vaativuustekijat

Vaativuusryhmit/perusteet TASO A

faativuusryhmat/perusteet TASO

Vaativuusryhmit/perusteet TASO C

Sisdisen
palvelutoiminnan
tehtavat 1PER710

Tehtaviin kuuluu
mm.
kulunvalvontatehta

OSAAMINEN:

Koulutus

- Tyouralla hankitut tiedot ja taidot
- lisa-, jatko- ja taydennys- koulutus
-erityisosaaminen

perustehtavat avattava

Monipuoliset tehtavat

Vaativat ja monipuoliset tehtavat.
Tehtava edellyttaa jonkin verran
syvallista osaamista.

vat, turvallisuuden
varmistaminen,
vierailijoiden
opastus, erilaiset
kuljetustehtavat.
Esim. vahtimestari,
virastomestari

VASTUU:

Aineellisista arvoista

- Aineettomista arvoista ja tiedoista
- vastuu yksildstd, ihmisestd,
asiakkaista, tai asiakakasryhmista
-suunnittelu, kehitys ja tulosvastuu
- tyonjohto tai esihenkilévastuu

- esittelija / valmistelu vastuu
paattavissa elimissa

Tehtavassa paaasiallinen vastuu on
ohjeiden noudattamisessa.

Tehtavaan voi sisaltya vastuuta ja
itsendista harkintaa.

Tehtadvaan voi sisaltya ajoittaista
itsenaista vastuuta ja itsenadista
harkinta. Vaikutukset tilanteessa
tapahtuvaan asiakas- ja tukipalveluun.




Kriteerit=> Arvioitaessa soveltuvaa
osaamisen ja vastuun tasoa
huomioidaan, etta B- ja C-tasolle
edellytetadn enenevasti:

A = normi osaaminen ja vastuu
tehtavassa

B-C=

- Tietyn tehtdvaalueen syvempi
hallinta,

-Laaja tehtavaalueen hallinta,

- Useiden tehtavaalueiden hallinta,
-Monien asioiden yhtaaikainen
hallinta,

- Toisistaan poikkeavien tietojen ja
taitojen hallinta

Tasokriteerit (valtakunnalliset)
(Paikallisesti tiydennetty
valtakunnallinen tasokriteeri)
(mahdollinen paikallinen
tasokriteeti) Huom!BjaC
tasoilla tyokokemuksella,
tyossahankituilla lisdtiedoilla ja
taidoilla on suurempi merkitys kuin
A tasolla.Voidaan tarvita jatko ja
taydennyskoulutuksia tehtdvan
menestyksekkadseen hallintaan.

1. vaativa tai monipuolinen
tehtavdkokonaisuus

2.muut mahdolliset paikallisesti
madritellyt tasokriteerit

Ei tarvetta nostaa C:lle

Huom. 00 ryhma / Al palkan alle
tyollistaminen ja palkkatuki, jos tekee
rajoitettua tehtavaa

90% A1l tason palkasta

Tasolisdehdotuksia ( Ulkopuoliset
tehtdvat, kuten tehtavassa ja
palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat
=> sovitaan paikallisesti ja
maaritelladn euromaara)




Palkkaryhma Liite 2

Vaativuustekijat

Vaativuusryhmit/perusteet TASO A

Vaativuusryhmit/perusteet TASO B

Vaativuusryhmit/perusteet TASO C

Kirjastopalvelujen johto-
ja esihenkil6tehtédvat
2KIR20

Tahan ryhmaan kuuluvien
paatehtava on kijaston
johto- ja
esihenkil6tehtavat, voi
kuulua myo6s asiakastyota.
Edellytetdaan soveltuvaa
korkeakoulututkintoa.
Tahan ryhmaan voi kuulua
esin. Kirjastonjohtaja,
aluekirjaston johtaja,
osastonjohtaja ja kirjaston
palvelupaallikko.

OSAAMINEN:

Koulutus

- Tyouralla hankitut tiedot ja
taidot

- lisa-, jatko- ja tdydennys-
koulutus

-erityisosaaminen

Ammatillinen tehtava esimiehena.
Vastuuta omassa tyoyksikdssa
toiminnan koordinoinnissa,
suunnittelussa ja hanketydssa seka
taito toimia kouluttajana omassa
tyoyksikossa.

Yksikon itsendinen johtaminen seka
talousvastuu omasta yksikosta.
Erityisosaamista useilla ammatillisen
toiminnan osa-alueilla ja taito toimia
kouluttajana omassa organisaatiossa.
Uudistamista, kokeilevaa uutta
toimintaa seka hanketyota kunta- ja
maakuntatasolla.

Kunnan kirjastotoimen itsendinen
johtaminen, minka lisaksi
maakunnallista yhteistyota
kirjastotoimen kehittamiseksi ja siihen
liityvaa talousvastuuta. Syvallista
erityisosaamista useilla ammatillisen
toiminnan osa-alueilla ja kyky toimia
kouluttajana omaa organisaatiota
laajemmin. Uudistamista, kokeilevaa

VASTUU:

Aineellisista arvoista

- Aineettomista arvoista ja
tiedoista

- vastuu yksilosta,
ihmisesta, asiakkaista, tai
asiakakasryhmista
-suunnittelu, kehitys ja
tulosvastuu

- tyonjohto tai
esihenkilovastuu

- esittelija / valmistelu
vastuu paattavissa elimissa

Tyoyksikon vetovastuu, joka
vaikuttaa tydyhteison toimivuuteen
ja vaikuttavuuteen pitkakestoisesti.

Tehtavaan sisaltyy itsenaista harkintaa
ja paatoksentekoa. Toiminnalla
pitkdkestoiset vaikutukset tydyhteison
toimintaan, talouteen ja
asiakaspalvelun sujuvuuteen.

Tehtavaan sisaltyy edellisen lisdksi
itsendista harkintaa ja
paatdksentekoa. Toiminnalla
pitkdkestoiset vaikutukset tyoyhteison
toimintaan, talouteen ja
asiakaspalvelun sujuvuuteen.




Kriteerit=> Arvioitaessa
soveltuvaa osaamisen ja
vastuun tasoa huomioidaan,
ettd B- ja C-tasolle
edellytetddn enenevasti:
A = normi osaaminen ja
vastuu tehtavassa

B-C=

- Tietyn tehtavaalueen
syvempi hallinta,

-Laaja tehtavaalueen
hallinta,

- Useiden tehtadvaalueiden
hallinta,

-Monien asioiden
yhtdaikainen hallinta,

- Toisistaan poikkeavien

fintaion ian daitnion hallinga

Tasokriteerit (valtakunnalliset)
(Paikallisesti tiydennetty
valtakunnallinen tasokriteeri)
(mahdollinen paikallinen
tasokriteeti) Huom! B ja C tasoilla
tyokokemuksella, ty6ssdahankituilla
lisatiedoilla ja taidoilla on suurempi
merkitys kuin A tasolla.Voidaan
tarvita jatko ja
taydennyskoulutuksia tehtdvan
menestyksekkadseen hallintaan.

1.palkkaryhmassa laaja-alaisempi
esihenkilotyo (tarkastelussa
huomioidaan esimerkiksi johdettavan
palveluyksikén koko,
palveluyksikoitten maara ja
alaisten/tyontekijoitten maara)
2.palkkaryhmassa vastuullisempi
kehittamistyo (tarkastelussa
huomioidaan esimerkiksi tyoryhman
tai kehittamisryhman vetovastuu tai
koko organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtdva tai erityisvastuu)
3. ko. palvelujen vastuullinen ylin
ammattilainen ( tarkastelussa
huomioidaan, jos palkansaaja toimii
ainoana tyontekijana

LivinctavilrcileSccs)

Nosto B:ltd C tasolle kun vahintdan 2
kriteeria tayttyy.

Tasolisdaehdotuksia (
Ulkopuoliset tehtavat, kuten
tehtdvassa ja palkkaryhmien
ulkopuoliset tehtavat =>
sovitaan paikallisesti ja

11 Y

Palkkaryhma Liite 2

Vaativuustekijat

Vaativuusryhmit/perusteet TASO A

Vaativuusryhmit/perusteet TASO B

Vaativuusryhmit/perusteet TASO C




kirjastopalvelujen
asiantuntijatehtavat
2KIR42. Ryhmaan
kuuluvien paatehtavana
on kirjaston
asiantuntijatehtavat
kokoelmatydssa ja
tietopalvelussa,
kouluttaminen tai muun

palvelun suunnittelu,
koordinointi ja
tuottaminen.
Tehtdvaan voi sis.
esihenkilotyota.

Edell. soveltuvaa
korkeakoulututkintoa.
Palkkaryhm&an kuuluu

OSAAMINEN:

Koulutus

- Tyouralla hankitut tiedot ja
taidot

- lisa-, jatko- ja tdydennys-
koulutus

-erityisosaaminen

Perustehtdvat asiantuntijana /
avattava

Vaativa asiantuntijatehtava.
Eritysosaamista usealla oman tyon osa-
alueilla. Vastuuta omassa tyoyksikossa
toiminnan koordinoinnissa,
suunnittelussa ja hanketydssa seka
taito toimia kouluttajana omassa
tyoyksikossa.

Usean osakokonaisuuden hallinta
kunnan kirjastotoimessa.
Erityisosaamista useilla alueilla seka
taito toimia kouluttajana omalla
toimialalla omaa yksikkoa laajemmin.
Uudistamista, kokeilevaa uutta
toimintaa sekd hankety6td omaa
yksikk6a laajemmin.

VASTUU:

Aineellisista arvoista

- Aineettomista arvoista ja
tiedoista

- vastuu yksilosta,
ihmisesta, asiakkaista, tai
asiakakasryhmista

Asiantuntijuusvastuu jollakin oman
tyon osa-alueella. Tyon vaikutukset

tyoyhteisdn toimivuuteen ja

vaikuttavuuteen ovat pitkakestoisia.

Tehtdvaan sisaltyy useamman
asiantuntijuusalueen vastuuta ja
itsendista harkintaa. Vaikutukset
toiminnan sujuvuuteen ja
vaikuttavuuteen.

Tehtdvaan sisaltyy talous-, henkilosto
ja tai yleishallinnon laajempi vastuu.
Vaikutukset toiminnan sujuvuuteen ja
vaikuttavuuteen.




esim. kirjastonhoitaja,
vastaava kirjastonhoitaja,
informaatikko,
kirjastopedagogi ja
erikoiskirjastonhoitaja

Kriteerit=> Arvioitaessa
soveltuvaa osaamisen ja
vastuun tasoa huomioidaan,
ettd B- ja C-tasolle
edellytetddn enenevasti:
A = normi osaaminen ja
vastuu tehtavassa

B-C=

- Tietyn tehtavaalueen
syvempi hallinta,

-Laaja tehtavaalueen
hallinta,

- Useiden tehtadvaalueiden
hallinta,

-Monien asioiden
yhtdaikainen hallinta,

- Toisistaan poikkeavien
tietojen ja taitojen hallinta

Tasokriteerit (valtakunnalliset)
(Paikallisesti tiydennetty
valtakunnallinen tasokriteeri)
(mahdollinen paikallinen
tasokriteetiri) Huom!BjaC
tasoilla tyékokemuksella,
tyossahankituilla lisdtiedoilla ja
taidoilla on suurempi merkitys kuin
A tasolla.Voidaan tarvita jatko ja
taydennyskoulutuksia tehtdvan
menestyksekkadseen hallintaan.

1.esihenkild, esihenkilén
varahenkilona toimiminen,
tiimivastaava /esihenkilona
toimiminen, siirtyy C:lle jos
tyontekijoita yksikdssa on 5 tai
enemman kuin 5 tyontekijaa
2.vastuu kirjastopalveluiden
yksikosta/yksikoista esim. ldhikirjasto
tai omatoimikirjasto

3. kokonaisvastuu toiminnasta
toimiessaan ainoana tyontekijana
kirjastoyksikossa

4.palkkaryhmassa vastuullisempi
kehittamistyo (tarkastelussa
huomioidaan esimerkiksi tyoryhman
tai kehittamisryhman vetovastuu tai
koko organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava

Huom! 00 ryhma. /A1 palkan alle
tyollistaminen ja palkkatuki, jos
tekee rajoitettua tehtavaa

90% Al tason palkasta

Nosto B:lta C tasolle kun vdhintdan 2
kriteeria tayttyy.

Tasolisdehdotuksia (
Ulkopuoliset tehtavat, kuten
tehtdvassa ja palkkaryhmien
ulkopuoliset tehtavat =>
sovitaan paikallisesti ja
maaritellddan euromaara)

Palkkaryhma Liite 2

Vaativuustekijat

Vaativuusryhmit/perusteet TASO A

Vaativuusryhmit/perusteet TASO B

Vaativuusryhmit/perusteet TASO C

Kirjastopalvelujen
vaativat ammattitehtavit

2KIR50

Palkkaryhmiin kuuluvien
tehtavana
kirjastoammatilliset

PR FRICTINE TV U Y R R

OSAAMINEN:

Koulutus

- Tyouralla hankitut tiedot ja
taidot

- lisa-, jatko- ja tdydennys-
koulutus

Vaativa ammattitehtava.
Erityisosaamista joillakin oman tyén
osa alueilla. Avattava

Oman tyon kokonaisvaltaista
koordinointia. Erityisosaamista useilla
oman tyon osa-alueilla. Kyky toimia
kouluttajana omassa tyoyksikossa.
Uudistamista, kokelevaa uutta
toimintaa sekd hankety6td omassa

Kirjastotoimen osakokonaisuuden
koordinointi mihin liittyen
talousvastuu.. Erityisosaamista useilla
oman ammatillisen toiminnan alueilla.
Uudistamista, kokeilevaa uutta
toimintaa sekd hankety6tda omassa




tentavdt, Joissa vastdtaan
asiakaspalvelun tai muun
palvelukokonaisuuden tai
sen osan toiminnasta.
Keskeisia tehtavia on
asiakaspalvelu ja aineiston
jarjestely.

Tehtdvaan voi kuulua
tyonjohtotehtavia.

Edell. soveltuvaa alempaa
korkeakoulu-tutkintoa tai
vastaavaa opintoasteista
tutkintoa tai soveltuvaa
ammatillista
perustutkintoa.

Tahan voi kuulu esim.
erikoiskirjastovirkailija,
kirjastovirkailija,
kirjastosihteeri ja
tietopalvelusihteeri

VASTUU:

Aineellisista arvoista

- Aineettomista arvoista ja
tiedoista

- vastuu yksil6sta,
ihmisesta, asiakkaista, tai
asiakakasryhmista
-suunnittelu, kehitys ja
tulosvastuu

- tvénjohto tai

Tehtavaan voi sisaltya vastuuta ja
itsendista harkintaa. Vaikutukset
tilanteessa tapahtuvaan
asiakaspalveluun.

Tehtavaan voi sisaltya ajoittaista
itsenaista vastuuta ja itsenaista
harkintaa. Vaikutukset toiminnan
sujuvuuteen ja vaikuttavuuteen

Tehtavaan sisaltyy taloudellista
vastuuta ja vastuuta tyoyksikon
toiminnnasta.

Kriteerit=> Arvioitaessa
soveltuvaa osaamisen ja
vastuun tasoa huomioidaan,
etta B- ja C-tasolle
edellytetddn enenevasti:
A = normi osaaminen ja
vastuu tehtavassa

B-C=

- Tietyn tehtavaalueen
syvempi hallinta,

-Laaja tehtavaalueen
hallinta,

- Useiden tehtavaalueiden
hallinta,

-Monien asioiden
yhtaaikainen hallinta,

- Toisistaan poikkeavien
tietojen ja taitojen hallinta

Tasokriteerit (valtakunnalliset)
(Paikallisesti tiydennetty
valtakunnallinen tasokriteeri)
(mahdollinen paikallinen
tasokriteeti) Huom! B ja C tasoilla
tyokokemuksella, tyéssahankituilla
lisdtiedoilla ja taidoilla on suurempi
merkitys kuin A tasolla.Voidaan
tarvita jatko ja
tdydennyskoulutuksia tehtavan
menestyksekkdaseen hallintaan.

1.esihenkilon varahenkilona
toimiminen, tiimivastaava
/esihenkil6na toimiminen, siirtyy C:lle
jos tyontekijoita yksikossa on 5 tai
enemman kuin 5 tyéntekijaa

2. kokonaisvastuu toiminnasta
toimiessaan ainoana tyontekijana
kirjastoyksikossa.

3. koko organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava tai erityisvastuu
4.muut mahdolliset paikallisesti
madritellyt tasokriteerit.

Huom! 00 ryhma./ Al palkan alle
tyollistaminen ja palkkatuki, jos
tekee rajoitettua tehtavaa

90% Al tason palkasta

Nosto B:lta C tasolle kun vahintadan 2
kriteeria tayttyy.




Tasolisdehdotuksia (
Ulkopuoliset tehtavat, kuten
tehtdvassa ja palkkaryhmien
ulkopuoliset tehtavat =>
sovitaan paikallisesti ja
maaritelldaan euromaara)

Palkkaryhma Liite 2 Vaativuustekijat Vaativuusryhmit/perusteet TASO A| Vaativuusryhmét/perusteet TASO B | Vaativuusryhmat/perusteet TASO C
kirjastopalvelujen OSAAMINEN: Perustehtavat ja asiakaspalvelu Tehtdvaan voi sisaltya vastuuta jollakin |Oman tyon kokonaisvaltaista
ammattitehtavat 2KIR60 |Koulutus avattava oman tyon osa-alueella. koordinointia ja vastuuta useammalla
Tahan kuuluvien tehtdava |- Tyouralla hankitut tiedot ja oman tyon osa-alueella.

on kirjastoammatilliset taidot

tehtavat. - lisd-, jatko- ja taydennys-

Keskeisia tehtavia mm. koulutus

asiakapalvelu ja aineison |-erityisosaaminen

jarjestely.

Edell. yleensa soveltuvaa

VASTUU: Tehtdvassa paaasiallinen vastuu on  [Tehtdvaan voi sisaltya vastuuta ja Tehtdvaan voi sisaltya ajoittaista

Aineellisista arvoista ohjeiden noudattamisessa. itsendistd harkintaa. Vaikutukset itsendistd vastuuta ja itsendista

- Aineettomista arvoista ja tilanteessa tapahtuvaan harkintaa. Vaikutukset toiminnan
tiedoista asiakaspalveluun. sujuvuuteen ja vaikuttavuuteen.

- vastuu yksilosta,
ihmisesta, asiakkaista, tai
asiakakasryhmista
-suunnittelu, kehitys ja
tulosvastuu

- tyonjohto tai




Kriteerit=> Arvioitaessa
soveltuvaa osaamisen ja
vastuun tasoa huomioidaan,
ettd B- ja C-tasolle
edellytetddn enenevasti:
A = normi osaaminen ja
vastuu tehtavassa

BC=

- Tietyn tehtavaalueen
syvempi hallinta,

-Laaja tehtavaalueen
hallinta,

- Useiden tehtadvaalueiden
hallinta,

-Monien asioiden
yhtdaikainen hallinta,

- Toisistaan poikkeavien
tietojen ja taitojen hallinta

Tasokriteerit (valtakunnalliset)
(Paikallisesti tiydennetty
valtakunnallinen tasokriteeri)
(mahdollinen paikallinen
tasokriteeti) Huom! B ja C tasoilla
tyokokemuksella, tydssahankituilla
lisatiedoilla ja taidoilla on suurempi
merkitys kuin A tasolla.Voidaan
tarvita jatko ja
taydennyskoulutuksia tehtdvan
menestyksekkadseen hallintaan.

1.laaja-alainen kehittamistehtava tai
erityisvastuu

2.itsendinen vastuu toimiessaan yksin
(sivukirjastot,omatoimikirjastot)
3.muut mahdolliset paikallisesti
madritellyt tasokriteerit

Huom! 00 ryhma.
Nosto B:ltd C tasolle kun vahintddn 2
kriteeria tayttyy.

Tasolisdaehdotuksia (
Ulkopuoliset tehtdvat, kuten
tehtdvassa ja palkkaryhmien
ulkopuoliset tehtavat =>
sovitaan paikallisesti ja

Palkkaryhma Liite 2

Vaativuustekijat

Vaativuusryhmit/perusteet TASO A

Vaativuusryhmit/perusteet TASO B

Vaativuusryhmit/perusteet TASO C




kirjastopalvelujen
perustehtdvit 2KIR70
Tassa tehtavina on
peruspalvelutehtavat ja
osallistuminen
asiakasty6hon kirjastossa.
Tehtaviin voi kuulua mm.
kirjastoaineiston
kayttokuntoon laittaminen
ja jarjestaminen, tilojen
valvonta.

Tahan ryhmaan kuuluu
esim. jarjestelyapulainen
ja kirjastoavustaja

OSAAMINEN:

Koulutus

- Tyouralla hankitut tiedot ja
taidot

- lisa-, jatko- ja tdydennys-
koulutus

-erityisosaaminen

Perustehtivat / avattava

Tehtavaan voi sisaltya vastuuta jollakin
oman tyon osa-alueella.

Oman tyon kokonaisvaltaista
koordinointia ja vastuuta useammalla
oman tyon osa-alueella.

VASTUU:

Aineellisista arvoista

- Aineettomista arvoista ja
tiedoista

- vastuu yksilosta,
ihmisesta, asiakkaista, tai
asiakakasryhmista
-suunnittelu, kehitys ja
tulosvastuu

- tyonjohto tai

Tehtdvassa paaasiallinen vastuu on
ohjeiden noudattamisessa.

Tehtdvaan voi sisaltya vastuuta ja
itsendistd harkintaa. Vaikutukset
tilanteessa tapahtuvaan
asiakaspalveluun.

Tehtdvaan voi sisaltya ajoittaista
itsenaista vastuuta ja itsenadista
harkintaa. Vaikutukset toiminnan
sujuvuuteen ja vaikuttavuuteen.




Kriteerit=> Arvioitaessa
soveltuvaa osaamisen ja
vastuun tasoa huomioidaan,
ettd B- ja C-tasolle
edellytetddn enenevasti:
A = normi osaaminen ja
vastuu tehtavassa

B-C=

- Tietyn tehtavaalueen
syvempi hallinta,

-Laaja tehtavaalueen
hallinta,

- Useiden tehtadvaalueiden
hallinta,

-Monien asioiden
yhtdaikainen hallinta,

- Toisistaan poikkeavien
tietojen ja taitojen hallinta

Tasokriteerit (valtakunnalliset)
(Paikallisesti tiydennetty
valtakunnallinen tasokriteeri)
(mahdollinen paikallinen
tasokriteeti) Huom! B ja C tasoilla
tyokokemuksella, tydssahankituilla
lisatiedoilla ja taidoilla on suurempi
merkitys kuin A tasolla.Voidaan
tarvita jatko ja
taydennyskoulutuksia tehtdvan
menestyksekkadseen hallintaan.

1.vaativa tai monipuolinen
tehtavakokonaisuus

2. muut mahdolliset paikallisesti

madritellyt kriteerit

Huom. 00 ryhma. A1 palkan alle
tyollistaminen ja palkkatuki, jos
tekee rajoitettua tehtavaa

90% Al tason palkasta.

Ei tarvetta nostaa C:lle

Tasolisdehdotuksia (
Ulkopuoliset tehtavat, kuten
tehtdvassa ja palkkaryhmien
ulkopuoliset tehtavat =>
sovitaan paikallisesti ja
maaritelldan euromaara)




Palkkaryhma Liite 2

Vaativuustekijat

Vaativuusryhmit/perusteet TASO A

Vaativuusryhmit/perusteet TASO B

Vaativuusryhmit/perusteet TASO C

Kulttuuri- , liikkunta-,
nuoriso- ja vapaa-
ajanpalvelujen johto- ja
esimiestehtavat 2VAP20

Tahan ryhmaan kuuluvien
paatehtavana on
toimintayksikon tai
toiminta-alueen johto- ja
esihenkilotehtavat.
Edell. soveltuvaa
korkeakoulututkintoa tai
vastaavaa aikaisempaa
tutkintoa. Tahan
ryhmaan kuuluu esim.
kulttuuri-, liikunta-,
nuoriso- tai vapaa-
aikasihteeri, johtava
koordinaattori tai
koordinaattori.

OSAAMINEN:

Koulutus

- Tyouralla hankitut tiedot
ja taidot

- lisa-, jatko- ja tadydennys-
koulutus
-erityisosaaminen

Perustehtava esimiehena. Vastuu
omasta tehtdvaalueesta
kokonaisvaltaisesti sisdltden
kehittamista ja hanketyota seka
talous ja henkilokunta vastuun

Tyoyksikon itsendinen johtaminen
esimiehena ja siihen liittyva vastuu ja
yhteistyd omassa organisaatiossa.
Ammatillista erityisosaamista useilla
alueilla seka taito kouluttaa henkildstda
omassa organisaatiossa. Uudistamista ja
kokeilevaa uutta toimintaa seka
hankety6td omalla toimialalla
kuntatasolla ja kuntien valilla.

Tehtdvaalueen itsendinen johtaminen ja
koordinointi osana kuntaa laajempaa
kokonaisuutta ja siihen liittyva
talousvastuu. Syvallistd ammatillista
erityisosaamista useilla ammatillisen
toiminnan alueilla, johon liittyen
kouluttamista omalla toimialalla
maakunnallisesti tai valtakunnallisesti.
Uudistamista ja hanketyota

VASTUU:

Aineellisista arvoista

- Aineettomista arvoista ja
tiedoista

- vastuu yksilosta,
ihmisesta, asiakkaista, tai
asiakakasryhmista
-suunnittelu, kehitys ja
tulosvastuu

- tyonjohto tai
esihenkilovastuu

- esittelija / valmistelu
vastuu paattavissa

Tehtdvassa paaasiallinen vastuu on
omasta tyosta lahiesimiehena.
Vaikutukset koskevat ennen kaikkea
oman yksikdn sujuvaa toimintaa.

Tehtavaan sisaltyy runsaasti itsenaista
vastuuta ja harkintaa. Tyon vaikutukset
ulottuvat omaa yksikkoa laajemmalle.

Tehtavaan sisaltyy laaja talous-,
henkilosto ja/tai yleishallinnon vastuu,
joka ulottuu omaa yksikkoa
laajemmalle.




Kriteerit=> Arvioitaessa
soveltuvaa osaamisen ja
vastuun tasoa
huomioidaan, etta B- ja C-
tasolle edellytetdan
enenevasti:

A = normi osaaminen ja
vastuu tehtavassa

B-C=

- Tietyn tehtavaalueen
syvempi hallinta,

-Laaja tehtavaalueen
hallinta,

- Useiden tehtadvaalueiden
hallinta,

-Monien asioiden
yhtaaikainen hallinta,

- Toisistaan poikkeavien
tietojen ja taitojen hallinta

Tasokriteerit (valtakunnalliset)
(Paikallisesti tdydennetty
valtakunnallinen tasokriteeri)
(mahdollinen paikallinen
tasokriteeti) Huom! B ja C tasoilla
tyokokemuksella, tyossdhankituilla
lisdtiedoilla ja taidoilla on suurempi
merkitys kuin A tasolla.Voidaan
tarvita jatko ja
tdydennyskoulutuksia tehtdvan
menestyksekkadseen hallintaan.

1.palkkaryhmassa laaja-alaisempi
esihenkilotyo (tarkastelussa
huomioidaan esimerkiksi johdettavan
palveluyksikén koko, palveluyksikditten
madara ja alaisten/tyontekijoitten maara)
2.palkkaryhmassa vastuullisempi
kehittamistyo6(tarkastelussa
huomioidaan esimerkiksi tydoryhman tai
kehittamisryhman vetovastuu tai koko
organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava tai erityisvastuu /
3.ko palvelujen vastuullinen ylin
ammattilainen(tarkastelussa
huomioidaan, jos palkansaaja toimii
ainoana tyontekijana kulttuuri-, liikunta,-
nuoriso,- tai vapaa-aikapalveluissa

4. Muut mahdolliset paikallisesti
maadritellyt tasokriteerit

Nosto B:ltd C tasolle kun vahintaan 2
kriteeria tayttyy.

Tasolisaehdotuksia (
Ulkopuoliset tehtavat,
kuten tehtdvassa ja
palkkaryhmien ulkopuoliset

tohtsvst =N cavitaan

Palkkaryhma Liite 2

Vaativuustekijat

Vaativuusryhmit/perusteet TASO A

Vaativuusryhmit/perusteet TASO B

Vaativuusryhmit/perusteet TASO C




Kulttuuri- , liikunta-,
nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen
asiantuntijatehtavat
2VAP40,

Tahan ryhmaan kuuluvien
tehtdvana on kulttuuri-,
lilkunta-, nuoristo- ja
vapaa-aikapalvelujen
kehittaminen , toiminnan
suunnittelu ja ohjaus.
Edell. soveltuvaa
korkeakoulututkintoa tai
vastaa aikaisempaa
tutkintoa.

Tahan ryhmaan voi
kuulua esim. vapaa-
aikasihteeri,
nuorisosihteeri,
kulttuurituottaja,
taidekasvattaja, kultturi-,
liikunta-, nuoriso- tai
vapaa-aika suunnittelija /
koordinaattori /
asiantuntija

OSAAMINEN:

Koulutus

- Tyouralla hankitut tiedot
ja taidot

- lisa-, jatko- ja taydennys-
koulutus
-erityisosaaminen

Vaativa tehtava. Ammatillista
eritysosaamista. Vastuu omasta
tehtdvaalueesta kokonaisvaltaisesti
sisdltden kehittomista ja
toiminnansuunnittelua ja ohjausta.

Ammatillista erityisosaamista useilla
alueilla seka taito kouluttaa henkil6stoa
omassa organisaatiossa. Uudistamista ja
kokeilevaa uutta toimintaa seka
hankety6ta omalla toimialalla
kuntatasolla ja kuntien valilla.

VASTUU:

Aineellisista arvoista

- Aineettomista arvoista ja
tiedoista

- vastuu yksilosta,
ihmisesta, asiakkaista, tai
asiakakasryhmista
-suunnittelu, kehitys ja
tulosvastuu

- tyonjohto tai

Tehtdvassa paaasiallinen vastuu on
omasta tydsta oman tehtavaalueen
mukaan.

Tehtdvaan sisaltyy vastuuta ja itsenaista
harkintaa. Vaikutukset koskevat ennen
kaikkea oman yksikdn sujuvaa toimintaa.

Tehtavaan sisaltyy runsaasti itsenaista
vastuuta ja harkintaa. Tyon vaikutukset
ulottuvat omaa yksikkoa laajemmalle.

Kriteerit=> Arvioitaessa
soveltuvaa osaamisen ja
vastuun tasoa
huomioidaan, ettd B- ja C-
tasolle edellytet3dan
enenevasti:

A = normi osaaminen ja
vastuu tehtavassa

B-C=

- Tietyn tehtavaalueen
syvempi hallinta,

-Laaja tehtavaalueen
hallinta,

- Useiden tehtavaalueiden
hallinta,

Tasokriteerit (valtakunnalliset)
(Paikallisesti tdydennetty
valtakunnallinen tasokriteeri)
(mahdollinen paikallinen
tasokriteeti) Huom! B ja C tasoilla
tyokokemuksella, tydssahankituilla
lisdtiedoilla ja taidoilla on suurempi
merkitys kuin A tasolla.Voidaan
tarvita jatko ja
tdydennyskoulutuksia tehtavan
menestyksekkadseen hallintaan.

1.kokonaisvastuu toiminnasta
toimiessaan ko. palvelun ainoana
tyontekijana 2.palkkaryhmassa
vastuullisempi kehittamistyo
(tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi
tyéryhman tai kehittamisryhman
vetovastuu tai koko organisaatioon,
alueellisesti tai valtakunnallisesti
vaikuttava kehittdmistehtava)
3.tehtdvassa on erityisvastuu
4.esihenkilon varahenkilona toimiminen,
tiimivastaava /esihenkil6na
toimiminen, siirtyy C:lle jos tyontekijoita
yksik6ssa on 5 tai enemman kuin 5
tyontekijaa

Huom! 00 ryhma. /A1 palkan alle
tyollistaminen ja palkkatuki, jos tekee
rajoitettua tehtavaa

90% Al tason palkasta

Nosto B:ltd C tasolle kun vdhint3dan 2
kriteeria tayttyy.




Tasolisdehdotuksia (
Ulkopuoliset tehtavat,
kuten tehtadvassa ja
palkkaryhmien ulkopuoliset
tehtavat => sovitaan
paikallisesti ja maaritelldaan
euromaara)

Palkkaryhma Liite 2

Vaativuustekijat

Vaativuusryhmit/perusteet TASO A

Vaativuusryhmit/perusteet TASO B

Vaativuusryhmit/perusteet TASO C

Kulttuuri- , liikunta-,
nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen vaativat
ammattitehtavat 2VAP50

Tahan ryhmaan kuuluvien
tehtavina on kulttuuri-,
lilkunta-, nuoriso- ja
vapaa-aikapalveluiden
kehittaminen, toiminnan
suunnittelu ja ohjaus seka
asiakkaiden tarpeiden
tunnistaminen ja
ennakointi. Tehtaviin voi
sis. tyénjohto- seka
ohjaustehtavia.

Edell. soveltuvaa alempaa

OSAAMINEN:

Koulutus

- Tyouralla hankitut tiedot
ja taidot

- lisa-, jatko- ja tdydennys-
koulutus

Ammattitehtava, erityisosaamista
joillakin omanttyon osa-alueilla /
avattava

Oman tehtavaalueen kokonaisvaltaista
koordinointia ja talousvastuuta omalla
tyopaikalla. Erityisosaamista useilla oman
tyon osa-alueilla. Uudistamista ja
kokeilevaa uutta toimintaa seka
hankety6ta omalla toimialalla.

Syvallista ammatillista erityisosaamista
useilla ammatillisen toiminnan alueilla,
johon liittyen kouluttamista omalla
toimialalla maakunnallisesti tai
valtakunnallisesti. Uudistamista ja
hankety6ta maakunnallisella,

VASTUU:

Aineellisista arvoista

- Aineettomista arvoista ja
tiedoista

- vastuu yksilosta,
ihmisesta, asiakkaista, tai
asiakakasryhmista
-suunnittelu, kehitys ja
tulosvastuu

- tyonjohto tai

Tehtdvaan voi sisaltya vastuuta ja
itsendista harkintaa. Vaikutukset
tilanteessa tapahtuvaan
asiakaspalveluun.

Tehtdvaan voi sisaltya ajoittaista
itsendista vastuuta ja itsendista harkintaa.
Tyon vaikutukset ulottuvat omaa yksikkoa
laajemmalle.

Tehtdvaan sisaltyy talous-, henkilosto
ja/tai yleishallinnon laajempi vastuu.
Tyon vaikutukset ulottuvat omaa
yksikkda laajemmalle.




korkeakoulututkintoa tai
ammatillista
perustutkintoa.

Tahan ryhmaan voivat
kuulua esim.
erityisnuorisotyontekija,
erityisliikkunnan ohjaaja,
vastaava liikkunnan- /
nuoriso-ohjaaja,
kulttuurituottaja

Kriteerit=> Arvioitaessa
soveltuvaa osaamisen ja
vastuun tasoa
huomioidaan, etta B- ja C-
tasolle edellytetdan
enenevasti:

A = normi osaaminen ja
vastuu tehtavassa

B-C=

- Tietyn tehtavaalueen
syvempi hallinta,

-Laaja tehtavaalueen
hallinta,

- Useiden tehtadvaalueiden
hallinta,

-Monien asioiden
yhtaaikainen hallinta,

- Toisistaan poikkeavien
tietojen ja taitojen hallinta

Tasokriteerit (valtakunnalliset)
(Paikallisesti tdydennetty
valtakunnallinen tasokriteeri)
(mahdollinen paikallinen
tasokriteeti) Huom! B ja C tasoilla
tyokokemuksella, tyossdhankituilla
lisdtiedoilla ja taidoilla on suurempi
merkitys kuin A tasolla.Voidaan
tarvita jatko ja
tdydennyskoulutuksia tehtdvan
menestyksekkadseen hallintaan.

1.kokonaisvastuu toiminnasta
toimiessaan ko. palvelun ainoana
tyontekijana

2.koko organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava tai erityisvastuu
esimerkiksi nuorisovaltuuston
toiminnanohjaus

3.esihenkilon varahenkilona toimiminen,
tiimivastaava /esihenkiléna
toimiminen, siirtyy C:lle jos tyontekijoita
yksikdssa on 5 tai enemman kuin 5
tyontekijaa

4.muut mahdolliset paikallisesti
maadritellyt tasokriteerit.

Huom! 00 ryhma. /A1 palkan alle
tyollistaminen ja palkkatuki, jos tekee
rajoitettua tehtavaa

90% Al tason palkasta

Nosto B:lta C tasolle kun vdhintdan 2
kriteeria tayttyy.

Tasolisaehdotuksia (
Ulkopuoliset tehtavat,
kuten tehtdvassa ja
palkkaryhmien ulkopuoliset
tehtavat => sovitaan
paikallisesti ja maaritellaan
euromaara)

Palkkaryhma Liite 2

Vaativuustekijat

Vaativuusryhmit/perusteet TASO A

Vaativuusryhmit/perusteet TASO B

Vaativuusryhmit/perusteet TASO C




Kulttuuri- , liikunta-,
nuoriso- ja vapaa-

aikapalvelujen
ammattitehtdavat 2VAP60

Tahan ryhmaan kuuluvien
tehtdvana on antaa
ryhma- ja yksiloohjausta
seka tehda naihin liittyvaa
asiakastyota.

Edell. yleensa soveltuvaa
ammatillista
perustutkintoa.

Tahan ryhmaéan voiva
kuulua esim. nuoriso-
ohjaaja, liikunnanohjaaja,
kulttuuriohjaaja ja
nuorisotyontekija

OSAAMINEN:

Koulutus

- Tyouralla hankitut tiedot
ja taidot

- lisa-, jatko- ja taydennys-
koulutus
-erityisosaaminen

Ammattitehtdva, erityisosaamista
joillakin oman tyon osa-alueilla /
avattava

Oman tyon kokonaisvaltaista
koordinointia. Erityisosaamista useilla
oman ammatillisen toiminnan alueilla.

Uudistamista, kokeilevaa uutta toimintaa

seka hankety6ta omassa tyoyksikossa.

Syvillistd ammatillista erityisosaamista
omalla toimialalla maakunnallisesti tai
valtakunnallisesti seka kyky toimia
kouluttajana omassa organisaatiossa.
Uudistamista ja kokeilevaa uutta
toimintaa sekd hankety6ta omaa
organisaatiota laajemmin.

VASTUU:

Aineellisista arvoista

- Aineettomista arvoista ja
tiedoista

- vastuu yksilosta,
ihmisesta, asiakkaista, tai
asiakakasryhmista
-suunnittelu, kehitys ja
tulosvastuu

- tyonjohto tai

Tehtdvaan voi sisaltya vastuuta ja
itsenaista harkintaa, vaikutukset
tilanteessa tapahtuvaan
asiakaspalveluun.

Tehtdvaan voi sisaltya ajoittaista

itsendista vastuuta ja itsendista harkintaa.

Vaikutukset toiminnan sujuvuuteen ja
vaikuttavuuteen.

Tehtdvaan sisaltyy talous-, henkildsto
ja/tai yleishallinnon laajempi vastuu.
Tyon vaikutukset ulottuvat omaa
yksikk6a laajemmalle.




Kriteerit=> Arvioitaessa
soveltuvaa osaamisen ja
vastuun tasoa
huomioidaan, etta B- ja C-
tasolle edellytetdan
enenevasti:

A = normi osaaminen ja
vastuu tehtavassa

B-C=

- Tietyn tehtavaalueen
syvempi hallinta,

-Laaja tehtavaalueen
hallinta,

- Useiden tehtadvaalueiden
hallinta,

-Monien asioiden
yhtaaikainen hallinta,

- Toisistaan poikkeavien
tietojen ja taitojen hallinta

Tasokriteerit (valtakunnalliset)
(Paikallisesti tdydennetty
valtakunnallinen tasokriteeri)
(mahdollinen paikallinen
tasokriteeti) Huom! B ja C tasoilla
tyokokemuksella, tyossdhankituilla
lisdtiedoilla ja taidoilla on suurempi
merkitys kuin A tasolla.Voidaan
tarvita jatko ja
tdydennyskoulutuksia tehtdvan
menestyksekkadseen hallintaan.

1.Vaativa tai monipuolinen
tehtdavakokonaisuus.

2.koko organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava tai erityisvastuu
esimerkiksi vastuu digitaalisesta
nuorisotyosta tai nuorisotyon
erityisryhmista

3.muut mahdolliset paikallisesti
maaritellyt tasokriteerit

Huom! 00 ryhmi. /A1 palkan alle
tyollistaminen ja palkkatuki, jos tekee
rajoitettua tehtavaa

90% Al tason palkasta

Nosto B:lta C tasolle kun vdhintdan 2
kriteeria tayttyy.

Tasolisaehdotuksia (
Ulkopuoliset tehtavat,
kuten tehtdvassa ja
palkkaryhmien ulkopuoliset

tohtivuit => cavitaan

Palkkaryhma Liite 2 Vaativuustekijat Vaativuusryhmit/perusteet TASO A| Vaativuusryhmit/perusteet TASO B Vaativuusryhmit/perusteet TASO C
Kulttuuri-, liikunta-, OSAAMINEN: Osaa soveltaa itsenaisesti ohjeistuksia

nuoriso- ja vapaa- Koulutus

aikapalvelujen - Tyouralla hankitut tiedot

peruspalvelutehtavat ja taidot

2VAP70

T5hin nihm3isn bunilindian

- lisa-, jatko- ja taydennys-

leasslosdose




rtarniarr ryrniniaall nuuviuvicii

tehtavana on erilaiset
peruspalvelutehtavat
kulttuuri-, liikunta-,
nuoriso- tai vapaa-
aikapalveluissa. Tahan
ryhmaéan voivat kuulua
esim. kerho-ohjaaja,
uinninvalvoja,
liikkuntapaikanhoitaja ja
uimaopettaja

VASTUU:

Aineellisista arvoista

- Aineettomista arvoista ja
tiedoista

- vastuu yksilosta,
ihmisesta, asiakkaista, tai
asiakakasryhmista
-suunnittelu, kehitys ja
tulosvastuu

- tyonjohto tai

Tehtdvassa paadasiallinen vastuu on
ohjeiden noudattaminen.

Tehtdvaan sisaltyy vastuuta ja itsenaista
harkintaa.

Tehtavaan sisaltyy runsaasti itsenaista
vastuuta ja harkintaa. Tyon vaikutukset
ulottuvat omaa yksikkda laajemmalle.

Kriteerit=> Arvioitaessa
soveltuvaa osaamisen ja
vastuun tasoa
huomioidaan, ettd B- ja C-
tasolle edellytetdaan
enenevasti:

A = normi osaaminen ja
vastuu tehtavassa

B-C=

- Tietyn tehtdvaalueen
syvempi hallinta,

-Laaja tehtavaalueen
hallinta,

- Useiden tehtdvaalueiden
hallinta,

-Monien asioiden

Tasokriteerit (valtakunnalliset)
(Paikallisesti tdydennetty
valtakunnallinen tasokriteeri)
(mahdollinen paikallinen
tasokriteeti) Huom! B ja C tasoilla
tyokokemuksella, tydssahankituilla
lisdtiedoilla ja taidoilla on suurempi
merkitys kuin A tasolla.Voidaan
tarvita jatko ja
tdaydennyskoulutuksia tehtdvan
menestyksekkadseen hallintaan.

1.Vaativa tai monipuolinen
tehtavakokonaisuus.

2.muut mahdolliset paikallisesti
madritellyt tasokriteerit

Huom! 00 ryhmai./A1l palkan alle
tyollistaminen ja palkkatuki, jos tekee
rajoitettua tehtavaa

90% Al tason palkasta

Ei tarvetta C:lle

Tasolisaehdotuksia (
Ulkopuoliset tehtavat,
kuten tehtdvassa ja
palkkaryhmien ulkopuoliset
tehtdvat => sovitaan
paikallisesti ja maaritelldaan
euromaara)




Palkkaryhma Liite 4

Vaativuustekijat

Vaativuusryhmit/perusteet TASO A

Vaativuusryhmit/perusteet TASO B

Vaativuusryhmit/perusteet TASO C

Yksikon tai vastuualueen

johto 4RUO20 Tahan
palkkaryhaan kuuluvien
tehtdvana on yksikon tai
vastuualueen
ruokapalvelusta
vastaaminen ja
tuotantoyksikdn johto- ja
esihenkilotehtavat.

Edell.
korkeakoulututkintoa.
Tahan ryhmaéan voivat
kuulua esim.
ravitsemuspaallikko,
ruokapalveluesihenkild ja
keittiopaallikko

OSAAMINEN:

Koulutus

- Tyouralla hankitut tiedot ja
taidot

- lisa-, jatko- ja tdydennys-
koulutus

-erityisosaaminen

Vaativa ammattitehtava esimieheni,
sisaltaa kehittamista.

Vastuualueen itsendinen johtaminen
ylempana esimiehena ja siihen liittyva
vastuu ja yhteistyda omassa
organisaatiossa. Ammatillista
erityisosaamista useilla oman tyon osa
alueilla seka taito kouluttaa
henkil6st6a omassa organisaatiossa.

Tehtdvaalueen itsendinen johtaminen
ja koordinointi osana kuntaa
laajempaa kokonaisvastuuta ja siihen
liittyvaa talousvastuuta.
Syvallisempaa erityisosaamista.
Kehittdmista, uudistamista ja
hankety6ta maakunnallisella ja

VASTUU:

Aineellisista arvoista

- Aineettomista arvoista ja
tiedoista

- vastuu yksilostd, ihmisesta,
asiakkaista, tai
asiakakasryhmista
-suunnittelu, kehitys ja
tulosvastuu

- tyonjohto tai

Tehtdvaan sisaltyy vastuuta ja
itsendista harkintaa
yksikénesimiehena. Vaikutukset
koskevat ennenkaikkea oman yksikén
sujuvaa toimintaa.

Tehtavaan sisaltyy runsaasti itsendista
vastuusta ja harkintaa sisaltaa talous-
ja henkilostévastuun. Tyon
vaikutukset ulottuvat omaa yksikkoa
laajemmalle

Tehtavaan sisaltyy laaja talous-,
henkildsto ja tai yleishallinnon vastuu
joka ulottuu omaa yksikkoa
laajemmalle.




Kriteerit=> Arvioitaessa
soveltuvaa osaamisen ja
vastuun tasoa huomioidaan,
ettd B- ja C-tasolle edellytetdan
enenevasti:

A = normi osaaminen ja vastuu
tehtdvassa

B-C=

- Tietyn tehtavaalueen syvempi
hallinta,

-Laaja tehtavaalueen hallinta,

- Useiden tehtavaalueiden
hallinta,

-Monien asioiden yhtaaikainen
hallinta,

- Toisistaan poikkeavien
tietojen ja taitojen hallinta

Tasokriteerit (valtakunnalliset)
(Paikallisesti tdydennetty
valtakunnallinen tasokriteeri)
(mahdollinen paikallinen
tasokriteeti) Huom! B ja C tasoilla
tyokokemuksella, tyossdhankituilla
lisdtiedoilla ja taidoilla on suurempi
merkitys kuin A tasolla.Voidaan
tarvita jatko ja
tdydennyskoulutuksia tehtdvan
menestyksekkadseen hallintaan.

1.palkkaryhmassa laaja-alaisempi
esihenkilotyo (tarkastelussa
huomioidaan esimerkiksi johdettavan
palveluyksikon koko,
palveluyksikoitten maara ja
alaisten/tyontekijoitten maara )
2.johtotehtdvien monipuolisuus
(johdetaan esimerkiksi
ruokapalvelujen ja siivouspalvelujen
muodostamaa kokonaisuutta tai
tehtavassa johdetaan useita
toimintayksikoitd, jotka toimivat
viikon jokaisena paivana.)

3.muut mahdolliset paikallisesti
madritellyt tasokriteerit.

Nosto B:lta C tasolle kun vahintaan 2
kriteeria tayttyy.

Tasolisdehdotuksia (
Ulkopuoliset tehtavat, kuten
tehtdvassa ja palkkaryhmien
ulkopuoliset tehtavat =>
sovitaan paikallisesti ja
maaritellddn euromaara)

Palkkaryhma Liite 4

Vaativuustekijat

Vaativuusryhmit/perusteet TASO A

Vaativuusryhmit/perusteet TASO B

Vaativuusryhmit/perusteet TASO C




valitén tyonjohto
4RUO30

Tahan ryhmaan kuuluvien
tehtdavana on
ruokapalvelusta
vastaavan alaisena
tehtava valitdon tyonjohto.
Edell.
suurtalousesimiehen
tutkintoa tai aikaisempaa
koulutusta.

Tahan ryhmaan voi kuulua
esim.
ravitsemustyonjohtaja ja
ruokapalveluesimies

OSAAMINEN:

Koulutus

- Tyouralla hankitut tiedot ja
taidot

- lisd-, jatko- ja taydennys-
koulutus

-erityisosaaminen

Ammatillinen tydnjohto / esihenkild
tehtdava oman tyon osa-alueella

Tyoyksikon itsendinen johtaminen
esimiehena ja siihen liittyva vastuu ja
yhteistyd omassa organisaatiossa.
Ammatillista erityisosaamista useilla
oman tyon osa alueilla seka taito
kouluttaa henkil6st6a omassa
organisaatiossa. Kehittamista ja hanke
toimintaa omalla toimialueella.

Tilaa ohjeistuksen ja
vakioruokaohjeiden mukaan
keittiossa tarvittavat elintarvikkeet
kayttden itsenaista harkintaa ja
paatdksentekoa. Tehtavaalueen
itsendinen johtaminen ja koordinointi
osana kuntaa laajempaa
kokonaisvastuuta ja siihen liittyvaa
talousvastuuta. Syvallisempaa

VASTUU:

Aineellisista arvoista

- Aineettomista arvoista ja
tiedoista

- vastuu yksildstd, ihmisesta,
asiakkaista, tai
asiakakasryhmista
-suunnittelu, kehitys ja
tulosvastuu

- tyonjohto tai
esihenkilovastuu

- esittelijd / valmistelu vastuu

Tehtdvaan sisaltyy vastuuta ja
itsenaista harkintaa. Vastuu omasta
tyOsta esimiehena.

Tehtdva edellyttdd enemman
itsendistd harkintaa ja osaamista ja
talous henkildsto vastuuta.

Tehtdvaan sisaltyy talous-, henkilosto
ja tai yleishallinnon vastuuta




Kriteerit=> Arvioitaessa
soveltuvaa osaamisen ja
vastuun tasoa huomioidaan,
ettd B- ja C-tasolle edellytetdan
enenevasti:

A = normi osaaminen ja vastuu
tehtdvassa

B-C=

- Tietyn tehtavaalueen syvempi
hallinta,

-Laaja tehtavaalueen hallinta,

- Useiden tehtavaalueiden
hallinta,

-Monien asioiden yhtaaikainen
hallinta,

- Toisistaan poikkeavien
tietojen ja taitojen hallinta

Tasokriteerit (valtakunnalliset)
(Paikallisesti tdydennetty
valtakunnallinen tasokriteeri)
(mahdollinen paikallinen
tasokriteeti) Huom! B ja C tasoilla
tyokokemuksella, tyossdhankituilla
lisdtiedoilla ja taidoilla on suurempi
merkitys kuin A tasolla.Voidaan
tarvita jatko ja
tdydennyskoulutuksia tehtdvan
menestyksekkadseen hallintaan.

1.palkkaryhmassa laaja-alaisempi
tyonjohtotyo; voi ilmeta esimerkiksi
alaisten/ty6ntekijéiden maarana,
joihin valittomat tyonjohtotehtavat
kohdistuvat

2.tehtdvien monipuolisuus
(esimerkiksi ruokapalvelujen ja
siivouspalvelujen muodostama
tyonjohdollinen kokonaisuus tai
valittomat tyonjohtotehtavat
tyopisteissa, jotka toimivat viikon
jokaisena pdivana.)

3.muut mahdolliset paikallisesti
maaritellyt tasokriteerit.

Huom! 00 ryhma. /Huom. 00 ryhma
/ A1l palkan alle tydllistiminen ja
palkkatuki, jos tekee rajoitettua
tehtdvaa

90% A1 tason palkasta

Nosto B:lIta C tasolle kun vahint3dan 2
kriteeria tayttyy.

Tasolisdehdotuksia (
Ulkopuoliset tehtdvat, kuten
tehtdvassa ja palkkaryhmien
ulkopuoliset tehtavat =>
sovitaan paikallisesti ja
maaritelldaan euromaara)

On fyysisia riskitekijoita: nostot,
kuuma, kylma.

Palkkaryhma Liite 4

Vaativuustekijat

Vaativuusryhmit/perusteet TASO A

Vaativuusryhmit/perusteet TASO B

Vaativuusryhmit/perusteet TASO C




Vaativat
ammattitehtavat 4RUOS50

Tahan ryhmaan kuuluvien
tehtdava on ruokapalvelun
ammattitason
erityisosaamista vaativa
perustyo, joka edell.
itsendista vastuuta ruoan
valmistuksesta tai yksikon
ruokapalvelusta.

Edell. catering-alan
perustutkintoa tai
vastaavaa aikaisempaa
tutkintoa.

Tahan kuuluu esim.
ruokapalveluvastaava,
kokki ja dieettikokki.

OSAAMINEN:

Koulutus

- Tyouralla hankitut tiedot ja
taidot

- lisa-, jatko- ja tdydennys-
koulutus

-erityisosaaminen

Kokin ja dieettikokin tehtavat ruuan
valmistuksessa.Keittion puhtaanapito
ja astiahuolto.
Omavalvontasuunnitelmien
noudattaminen Siivoussuunnitelmien
noudattaminen. Asiakaspalvelua.

Toimii valmistuskeittiossa kokkina ja
dieettikokkina. Edellyttaa koulutusta
ja tehtdva on vaativa. Vastaa
ohjeistuksen mukaan ja jonkinverran
itsendisesti ruuan valmistuksesta
my0s erityisruokavalioiden osalta.
Asiakaspalvelua.

Hallitsee nykyiset
ravitsemussuositukset ja osaa
hyodyntaa sita tehtavassaan. Tilaa
ohjeistuksen ja vakioruokaohjeiden
mukaan keittiossa tarvittavat
elintarvikkeet kayttaen itsenaista
harkintaa ja paatoksentekoa. Vastaa
ohjeistuksen mukaan keittion ja
siivouksen toiminnasta, laatii
ohjeistusta itsendisesti. Tehtavaan voi
kuulua esihenkilon sijaistamista,
edell. restonomin koulutusta tai
muun vastaavan esimiehen

VASTUU:

Aineellisista arvoista

- Aineettomista arvoista ja
tiedoista

- vastuu yksildstd, ihmisesta,
asiakkaista, tai
asiakakasryhmista
-suunnittelu, kehitys ja
tulosvastuu

- tyonjohto tai
esihenkilovastuu

- esittelija / valmistelu vastuu
naattivissd elimissa

Tehtava edellyttdaa ohjeistuksen
mukaista harkintaa ja osaamista.

Tehtdvaan sisaltyy jonkinverran
itsendistd vastuuta ja harkintaa.
Vastuu erityisruokavalioiden
valmistuksesta. Vastuu omaa
tyoyksikkoa laajemmalle.

Tehtdvaan sisaltyy talousvastuuta ja
vaikutukset ulottuvat koko
kunnantasolle ja asiakaspalveluun.
Vastaa kokonaisuudessaan keittion ja
siivouksen toiminnasta esihenkilon
poissaollessa.




Kriteerit=> Arvioitaessa
soveltuvaa osaamisen ja
vastuun tasoa huomioidaan,
ettd B- ja C-tasolle edellytetdan
enenevasti:

A = normi osaaminen ja vastuu
tehtdvassa

B-C=

- Tietyn tehtavaalueen syvempi
hallinta,

-Laaja tehtavaalueen hallinta,

- Useiden tehtavaalueiden
hallinta,

-Monien asioiden yhtaaikainen
hallinta,

- Toisistaan poikkeavien
tietojen ja taitojen hallinta

Tasokriteerit (valtakunnalliset)
(Paikallisesti tdydennetty
valtakunnallinen tasokriteeri)
(mahdollinen paikallinen
tasokriteeti)

merkitys kuin A tasolla.Voidaan
tarvita jatko ja
tdydennyskoulutuksia tehtdvan
menestyksekkadseen hallintaan.

Huom! B ja C tasoilla
tyokokemuksella, tyossdhankituilla
lisdtiedoilla ja taidoilla on suurempi

1.Jos tehtdva koostuu padosin
dieettikokin tehtavista
(erityisruokavalioiden valmistus,
dieettien suunnittelun ja reseptien
tallentaminen) ja tehtavassa
edellytetdan
erikoisammattikoulutusta
(dieettikokki). 2. Suurien
kokonaisuuksien ja massatuotannon
hallinta

3.Muut mahdolliset paikallisesti
maaritellyt tasokriteeri

Huom! 00 ryhma. /Huom. 00 ryhma
/ A1l palkan alle tydllistiminen ja
palkkatuki, jos tekee rajoitettua
tehtavaa

90% A1l tason palkasta

Nosto B:lta C tasolle kun vahintaan 2
kriteeria tayttyy.

Tasolisdehdotuksia (
Ulkopuoliset tehtavat, kuten
tehtdvassa ja palkkaryhmien
ulkopuoliset tehtavat =>
sovitaan paikallisesti ja
maaritellddn euromaara)

Palkkaryhma Liite 4

Vaativuustekijat

Vaativuusryhmit/perusteet TASO A

Vaativuusryhmit/perusteet TASO B

Vaativuusryhmit/perusteet TASO C

ammattitehtivat 4RUO60

Tahan ryhmaan kuuluvien
tehtavana on
ruokapalvelun
ammattitason perutyd
(ruoan valmistus) ja

OSAAMINEN:

Koulutus

- Tyoéuralla hankitut tiedot ja
taidot

- lisa-, jatko- ja taydennys-
koulutus

Toimii jakelukeittidissa, jossa
tarjotaan valmiiksi tehdyt ruuat ja
lisakkeet. Astiahuolto, keittion
puhtaanapito.
Omavalvontasuunnitelmien
noudattaminen.

Vastaa ohjeistuksen mukaan
jakelukeittion toiminnasta. Tilaa
ohjeistuksen mukaan keittiolla
tarvittavat tarvikkeet. Asiakaspalvelua.

Toimii tarvittaessa kokkina tai
dieettikokkina ruuan
valmistuksessa.Hallitsee yleiset
ravitsemissuositukset. Vastaa
itsendisesti keittion jakelukeittion
toiminnasta. Hallitsee tietokoneen




kuumennuskeittion
(paaasiassa
kuumennetaan valmista
ruokaa ja valmistetaan
aterian lisdkkeet) seka
jakelukeittion (padasiassa
tuodaan lammin ruoka ja
aterian lisdkkeet)
toiminnasta ja taloudesta
vastaaminen annettujen
ohjeiden mukaan.

Edell. yleensa catering-
alan perustutkintoa.
Tahan voi kuulua esim.
ravitsemustyontekija,
keittaja, kokki ja
ruokapalveluvastaava.

VASTUU:

Aineellisista arvoista

- Aineettomista arvoista ja
tiedoista

- vastuu yksil6sta, ihmisests,
asiakkaista, tai
asiakakasryhmista
-suunnittelu, kehitys ja
tulosvastuu

- tyonjohto tai

Tehtava edellyttada ohjeistuksen
mukaista harkintaa ja osaamista.

Tehtavaan sisaltyy jonkinverran
itsendista harkintaa ja osaamista.

Tehtavaan sisaltyy itsenaistd vastuuta
ja harkintaa. Vastuu mahdollisesta
ruuan valmistuksesta. Vastuu
elintarvikkeiden riittavyydesta.
Toiminnalla vaikutusta omaa
tyoyksikkoa laajemmalle.

Kriteerit=> Arvioitaessa
soveltuvaa osaamisen ja
vastuun tasoa huomioidaan,
etta B- ja C-tasolle edellytetdan
enenevasti:

A = normi osaaminen ja vastuu
tehtdvdssa

B-C=

- Tietyn tehtavaalueen syvempi
hallinta,

-Laaja tehtdvaalueen hallinta,

- Useiden tehtadvaalueiden
hallinta,

-Monien asioiden yhtaaikainen
hallinta,

- Toisistaan poikkeavien

Tasokriteerit (valtakunnalliset)
(Paikallisesti tdydennetty
valtakunnallinen tasokriteeri)
(mahdollinen paikallinen
tasokriteeti) Huom! B ja C tasoilla
tyokokemuksella, tydssahankituilla
lisdtiedoilla ja taidoilla on suurempi
merkitys kuin A tasolla.Voidaan
tarvita jatko ja
taydennyskoulutuksia tehtdvan
menestyksekkaaseen hallintaan.

1.vaativa tai monipuolinen
tehtavakokonaisuus, esimerkiksi
osallistuu erityisruokavaliotuotannon
eri osavaiheisiin

2. muut mahdolliset paikallisesti
madritellyt tasokriteerit

Ei tarvetta nostaa C:lle

Huom. 00 ryhma / A1l palkan alle
tyollistaminen ja palkkatuki, jos
tekee rajoitettua tehtavaa

90% Al tason palkasta

Tasolisdehdotuksia (
Ulkopuoliset tehtavat, kuten
tehtdvassa ja palkkaryhmien
ulkopuoliset tehtavat =>
sovitaan paikallisesti ja
maaritelldaan euromaara)

Palkkaryhma Liite 4

Vaativuustekijat

Vaativuusryhmit/perusteet TASO A

Vaativuusryhmit/perusteet TASO B

Vaativuusryhmit/perusteet TASO C




4RUO70
peruspalvelutehtavi;

OSAAMINEN:
Koulutus

Tahan ryhmaan kuuluvien
ruokapalvelun
perustehtdvida on muun
muassa ateriatuotantoon
osallistuminen ja
astiahuolto.

Tahan ryhmaan voi kuulua
esim.
ruokapalvelutydntekija ja
ravitsemustyontekija

- Tyouralla hankitut tiedot ja
taidot

- lisd-, jatko- ja taydennys-
koulutus

-erityisosaaminen

Jakelukeittion ruuan jakelu ja
astiahuolto. Lisaksi keittion
puhtaanapito.
Omavalvontasuunnitelmien
noudattaminen. Asikaspalvelua.

Jakelukeittion tarvikkeiden tilaaminen
ohjeistuksen mukaan.

Toimii jakelukeittidissa ruuan jakelu ja
astiahuolto tehtavisssa, joissa vastaa
itsendisesti keittion toiminnasta.
Asiakaspalvelua

VASTUU:

Aineellisista arvoista

- Aineettomista arvoista ja
tiedoista

- vastuu yksildstd, ihmisesta,
asiakkaista, tai
asiakakasryhmista
-suunnittelu, kehitys ja
tulosvastuu

- tyonjohto tai
esihenkilovastuu

- esittelija / valmistelu vastuu

padttavissa elimissa

Vastuu ohjeiden noudattamisesta.

Tehtava sisaltda jonkinverran
itsendista vastuuta.

Tehtadvaan sisaltyy itsenaistd vastuuta
ja harkintaa. Toiminnalla vaikutusta
omaa tyoyksikkoa laajemmalle.




Kriteerit=> Arvioitaessa
soveltuvaa osaamisen ja
vastuun tasoa huomioidaan,
ettd B- ja C-tasolle edellytetdan
enenevasti:

A = normi osaaminen ja vastuu
tehtdvassa

B-C=

- Tietyn tehtavaalueen syvempi
hallinta,

-Laaja tehtavaalueen hallinta,

- Useiden tehtavaalueiden
hallinta,

-Monien asioiden yhtaaikainen
hallinta,

- Toisistaan poikkeavien
tietojen ja taitojen hallinta

Tasokriteerit (valtakunnalliset)
(Paikallisesti tdydennetty
valtakunnallinen tasokriteeri)
(mahdollinen paikallinen
tasokriteeti) Huom! B ja C tasoilla
tyokokemuksella, tyossdhankituilla
lisdtiedoilla ja taidoilla on suurempi
merkitys kuin A tasolla.Voidaan
tarvita jatko ja
tdydennyskoulutuksia tehtdvan
menestyksekkadseen hallintaan.

1.vaativa tai monipuolinen
tehtavakokonaisuus, esimerkiksi
osallistuu erityisruokavaliotuotannon
eri osavaiheisiin

2. muut mahdolliset paikallisesti
madritellyt tasokriteerit

Huom. 00 ryhm3 / A1l palkan alle
tyollistaminen ja palkkatuki, jos
tekee rajoitettua tehtavaa

90% Al tason palkasta

Ei Tarvetta C:lle

Tasolisdehdotuksia (
Ulkopuoliset tehtdvat, kuten
tehtdvassa ja palkkaryhmien
ulkopuoliset tehtavat =>
sovitaan paikallisesti ja
maaritelldan euromaara)




Palkkaryhma Vaativuustekijat Vaativuusryhmét/perusteet TASO A
450020 OVTES osio G |OSAAMINEN: Paivakodin johtajan tehtava on
Paivakodin johtaja Koulutus monipuolinen. Se vaatii

Tahan ryhmaan
kuuluvien paatehtavana
on varhaiskasvatuslain
mukaisessa paivakodin
johtajan tehtavissa
toimiminen.

Edell varhaiskasvatuslain
540 /2018 mukaista
johtjan kelpoisuutta (
varhaskasvatuslaki 31§,
748,758). Tahan
ryhmadan voi kuulua
esim.
varhaiskasvatusyksikon
johtaja ja paivakodin
johtaja

- Tyouralla hankitut tiedot ja
taidot

- lisa-, jatko- ja taydennys-
koulutus

-erityisosaaminen

varhaiskasvatusalan tietamysta ja hyvia
johtamis-, organisointi- ja viestintataitoja.
Paivakodin johtaja toimii [ahiesihenkilona
Kalliolan paivakodin henkilékunnalle ja
kunnan varhaiskasvatuksen
erityisopettajalle. Hanen tyopisteensa
sijaitsee Kalliolan péivakodilla. Pdivakodin
johtaja vastaa paivakodin
kokonaisvaltaisesta toiminnasta ja
hallinnosta. Tyonkuvaan kuuluu pdivakodin
henkiloston, talouden ja toiminnan
suunnittelu ja johtaminen.

Paivdakodin johtaja vastaa paivakodin
pedagogisesta laadusta, tyontekijoiden
pedagogisen osaamisen johtamisesta ja
suunnittelusta, toiminnan
organisoimisesta sekd yhteistyosta ja
tiedottamisesta perheille ja muille
sidosryhmille.

Tehtaviin kuuluvat myds vastuut
henkilokunnan ammatillisesta ohjauksesta,
henkildstéhallinnosta,
tyovuorosuunnittelusta, kasvatuksesta ja
opetuksesta, paivdakodin turvallisuudesta,
sekd muut toimialaan kuuluvat esihenkilon
osoittamat tehtavat.

1 1 1 1 PR BT |

VASTUU:

Aineellisista arvoista

- Aineettomista arvoista ja
tiedoista

- vastuu yksildsta, ihmisests,
asiakkaista, tai
asiakakasryhmista
-suunnittelu, kehitys ja
tulosvastuu

- tyonjohto tai esihenkilévastuu
- esittelija / valmistelu vastuu
paattavissa elimissa

Tehtdvassa padaasiallinen vastuu omasta
tyosta lahiesimiehena. Tehtavaan sisaltyy
vastuuta ja itsenaista harkintaa




Tasokriteerit (valtakunnalliset)
(Paikallisesti taydennetty
valtakunnallinen tasokriteeri)
(mahdollinen paikallinen tasokriteeti)

Kriteerit=> Arvioitaessa
soveltuvaa osaamisen ja
vastuun tasoa huomioidaan,
etta B- ja C-tasolle edellytetdan

enenevasti: Huom! B ja C tasoilla tyokokemuksella,
A = normi osaaminen ja vastuu [tydssdhankituilla lisatiedoilla ja taidoilla
tehtdvassa on suurempi merkitys kuin A

B-C= tasolla.Voidaan tarvita jatko ja

- Tietyn tehtdavaalueen syvempi
hallinta,

-Laaja tehtavaalueen hallinta,

- Useiden tehtdvaalueiden
hallinta,

-Monien asioiden yhtaaikainen
hallinta,

- Toisistaan poikkeavien tietojen
ja taitojen hallinta

taydennyskoulutuksia tehtdvan
menestyksekkddseen hallintaan.

Tasolisaehdotuksia (
Ulkopuoliset tehtavat, kuten
tehtdvassa ja palkkaryhmien
ulkopuoliset tehtavat =>
sovitaan paikallisesti ja
maaritelladn euromaara)

Palkkaryhma

Vaativuustekijat

Vaativuusryhmit/perusteet TASO A

450030 OVTES osio G
Varhaiskasvatusyksikon

apulaisjohtaja 450030

Tahan ryhmaan
kuuluvien paatehtavana
on varhaiskasvatuksen
yksikoén apulaisjohtajana
toimiminen.
Apulaisjohtajan
tehtaviin kuuluu
johtaminen ja / tai
henkiloston valittomana
esimiehend toimiminen.
Tehtaviin voi kuulua
my0s osallistua opetus
ja kasvatustydhon.
Edell.

OSAAMINEN:

Koulutus

- Tyouralla hankitut tiedot ja
taidot

- lisa-, jatko- ja tdydennys-
koulutus

-erityisosaaminen

perustehtava esimiehend / Avattava kaikki

TASSA RYHMASSA El MEILLA OLE
TYONTEKIJOITA

VASTUU:

Aineellisista arvoista

- Aineettomista arvoista ja
tiedoista

- vastuu yksildsta, ihmisests,
asiakkaista, tai
asiakakasryhmista
-suunnittelu, kehitys ja
tulosvastuu

- tyonjohto tai esihenkilovastuu

Tehtdvassa padasiallinen vastuu omasta
tyosta lahiesimiehena. Tehtavaan sisaltyy

vastuuta ja itsenaista harkintaa




varhaiskasvatuslain 540
/2018 26§, 308,748, tai
758§ mukaista
kelpoisuutta Tahan
ryhmaan voi kuulua
esim. paivakodin
apulaisjohtaja ja
jatkuvasti valittomina
esimiehina toimivat
vastaavat
varhaiskasvatuksen
opettajat.

Kriteerit=> Arvioitaessa
soveltuvaa osaamisen ja
vastuun tasoa huomioidaan,
etta B- ja C-tasolle edellytetdan
enenevasti:

A = normi osaaminen ja vastuu
tehtdvassa

B-C=

- Tietyn tehtdavaalueen syvempi
hallinta,

-Laaja tehtavaalueen hallinta,

- Useiden tehtdvaalueiden
hallinta,

-Monien asioiden yhtaaikainen
hallinta,

- Toisistaan poikkeavien tietojen
ja taitojen hallinta

Tasokriteerit (valtakunnalliset)
(Paikallisesti tiydennetty
valtakunnallinen tasokriteeri)
(mahdollinen paikallinen tasokriteeti)
Huom! B ja C tasoilla tydkokemuksella,
tyossahankituilla lisdtiedoilla ja taidoilla
on suurempi merkitys kuin A
tasolla.Voidaan tarvita jatko ja
taydennyskoulutuksia tehtdvan
menestyksekkddseen hallintaan.

Tasolisaehdotuksia (
Ulkopuoliset tehtdvat, kuten
tehtdvassa ja palkkaryhmien
ulkopuoliset tehtavat =>
sovitaan paikallisesti ja
maaritelladn euromaara)

Palkkaryhma

Vaativuustekijat

Vaativuusryhmit/perusteet TASO A




OVTES osio G
Varhaiskasvatuksen
erityisopettaja 451042 /

OSAAMINEN:
Koulutus
- Tyouralla hankitut tiedot ja

450042

taidot

-kasvatustieteiden
maisteri (451042)

- kasvatustieteiden
kandidaatti tai muu
varhaiskasvatuslain
mukainen kelpoisuus
(450042)

Tahan palkkaryhmaan
kuuluvien paatehtavana
on varhaiskasvatuksen
erityispedagogiikan
asiantuntijatehtavat
kuten lasten
erityisopetuksen ja
kasvatuksen tehtdvat
sekd muun henkiloston
ohjaaminen ja tuki.
Tahan palkkaryhmaan
voivat kuulu esimerkiksi
varhaiskasvatuksen
erityisopettaja,
kiertava/konsultoiva
erityislastentarhanopett
aja,
erityislastentarhanopett
aja.

Tehtavat edellyttavat
varhaiskasvatuslain
540/2018 30 § tai 75 §:n
siirtymasaannosten
mukaista
erityisopettajan
kelpoisuutta.

- lisa-, jatko- ja tadydennys-
koulutus
-erityisosaaminen

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja
tyoskentelee kunnan
varhaiskasvatusyksikdissa sovitulla tavalla.
Tehtadvana on huolehtia
varhaiskasvatussuunnitelmaan pohjautuen
lapsen yksilollisesta, ikdtasonmukaisesta
hoidosta, kasvatuksesta ja opetuksesta
yhteisty6ssa perheen, tiimin ja muiden
moniammatillisten yhteisty6tahojen
kanssa sekd muut tydnantajan antamat
tyotehtavat.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan
tyonkuva on monipuolinen. Tyon keskiossa
ovat lasten tuen tarpeiden tunnistamiseen
ja tukemiseen varhaiskasvatuksen piirissa.
Tyo6tehtdvissa painottuu lasten ja
perheiden hyvinvoinnin havainnointi ja
tyoskentely ennaltaehkaisevia menetelmia
kayttden, seka erilaisista palveluista
tiedottaminen. Varhaiskasvatuksen
erityisopettaja tyonkuvaan kuuluun muun
henkilostdon konsultointi ja ohjaus arjen
kuntouttavien toimintatapojen kayttoon.
Han osallistuu henkiloston koulutuksien
suunnitteluun.

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja arvioi
ja dokumentoi lasten kehitysta ja
oppimista sdannollisesti yhteistydssa

VASTUU:

Aineellisista arvoista

- Aineettomista arvoista ja
tiedoista

- vastuu yksilostd, ihmisestd,
asiakkaista, tai
asiakakasryhmista
-suunnittelu, kehitys ja
tulosvastuu

- tyonjohto tai esihenkilévastuu




Kriteerit=> Arvioitaessa Tasokriteerit (valtakunnalliset)

soveltuvaa osaamisen ja (Paikallisesti tiydennetty

vastuun tasoa huomioidaan, valtakunnallinen tasokriteeri)

etta B- ja C-tasolle edellytetdadn |(mahdollinen paikallinen tasokriteeti)
enenevasti: Huom! B ja C tasoilla tyokokemuksella,
A = normi osaaminen ja vastuu [tydssdhankituilla lisatiedoilla ja taidoilla
tehtdvassa on suurempi merkitys kuin A

B-C= tasolla.Voidaan tarvita jatko ja

- Tietyn tehtavaalueen syvempi [taydennyskoulutuksia tehtdavan
hallinta, menestyksekkddseen hallintaan.

-Laaja tehtavaalueen hallinta,

- Useiden tehtavaalueiden
hallinta,

-Monien asioiden yhtaaikainen
hallinta,

- Toisistaan poikkeavien tietojen
ja taitojen hallinta

Tasolisaehdotuksia (
Ulkopuoliset tehtadvat, kuten
tehtdvassa ja palkkaryhmien
ulkopuoliset tehtavat =>
sovitaan paikallisesti ja
maaritelladn euromaara)

Palkkaryhma Vaativuustekijat | Vaativuusryhmit/perusteet TASO A




OVTES osio G
Varhaiskasvatuksen
opettaja 451044 /
450044

- kasvatustieteiden
maisteri (451044)

- kasvatustieteiden
kandidaatti tai muu
varhaiskasvatuslain
mukainen kelpoisuus
(450044).

Tahan palkkaryhmaan
kuuluvien paatehtavana
on varhaiskasvatuksen
opetus- ja
kasvatustehtavat seka
kokonaisvastuu
varhaiskasvatuksen
suunnittelusta,
arvioinnista ja
kehittamisesta.
Tehtavat edellyttavat
varhaiskasvatuslain
540/2018 26 § tai 75 §:n
siirtymasadannoksen
mukaista
varhaiskasvatuksen
opettajan kelpoisuutta.
Tahan palkkaryhmaan
voivat kuulua
esimerkiksi
varhaiskasvatuksen
opettaja ja
lastentarhanopettaja
silloin kun viranhaltija/
tyontekija tayttaa
varhaiskasvatuslain
540/2018 26 § tai 75 §:n

OSAAMINEN:

Koulutus

- Tyouralla hankitut tiedot ja
taidot

- lisa-, jatko- ja tadydennys-
koulutus

-erityisosaaminen

Varhaiskasvatuksen opettaja tyoskentelee
paivakodissa. Tehtdvana on huolehtia
varhaiskasvatussuunnitelmaan pohjautuen
lapsen yksilollisesta, ikditasonmukaisesta
hoidosta, kasvatuksesta ja opetuksesta
yhteisty6ssa perheen, tiimin ja
moniammatillisten yhteisty6tahojen
kanssa sekd muut tyonantajan antamat
tyotehtavat.

Varhaiskasvatuksen opettaja osallistuu
lasten perustarpeista -ja hoidosta
huolehtimiseen, kuten ruokailusta,
ulkoilusta ja lepohetkista
varhaiskasvatuksen suositusten
mukaisesti.

Varhaiskasvatuksen opettaja vastaa
tiiminsa pedagogisesta suunnittelusta ja
toteutuksesta. Han arvioi ja dokumentoi
lasten kehitysta ja oppimista sdanndllisesti
yhteisty6ssa tiiminsa kanssa.
Varhaiskasvatuksen opettaja ohjaa ja
havainnoi lasta seka osallistuu
varhaiskasvatussuunnitelmien laadintaan
ja sitoutuu niiden toteutumiseen.
Varhaiskasvatuksen opettaja mahdollistaa
lapselle virikkeellisen ja turvallisen
kasvuympariston seka mahdollistaa
varhaiskasvatussuunnitelman mukaisen

VASTUU:

Aineellisista arvoista

- Aineettomista arvoista ja
tiedoista

- vastuu yksilostd, ihmisestd,
asiakkaista, tai
asiakakasryhmista
-suunnittelu, kehitys ja
tulosvastuu

- tyonjohto tai esihenkilévastuu




mukaisen
varhaiskasvatuksen
opettajan kelpoisuuden.

Kriteerit=> Arvioitaessa
soveltuvaa osaamisen ja
vastuun tasoa huomioidaan,
etta B- ja C-tasolle edellytetdan
enenevasti:

A = normi osaaminen ja vastuu
tehtdvassa

B-C=

- Tietyn tehtdavaalueen syvempi
hallinta,

-Laaja tehtavaalueen hallinta,

- Useiden tehtdvaalueiden
hallinta,

-Monien asioiden yhtaaikainen
hallinta,

- Toisistaan poikkeavien tietojen
ja taitojen hallinta

Tasokriteerit (valtakunnalliset)
(Paikallisesti taydennetty
valtakunnallinen tasokriteeri)
(mahdollinen paikallinen tasokriteeti)
Huom! B ja C tasoilla tydkokemuksella,
tyossahankituilla lisdtiedoilla ja taidoilla
on suurempi merkitys kuin A
tasolla.Voidaan tarvita jatko ja
taydennyskoulutuksia tehtdvan
menestyksekkddseen hallintaan.

Tasolisaehdotuksia (
Ulkopuoliset tehtdvat, kuten
tehtdvassa ja palkkaryhmien
ulkopuoliset tehtavat =>
sovitaan paikallisesti ja
maaritelladn euromaara)




Vaativuusryhmit/perusteet TASO B

Vaativuusryhmit/perusteet TASO C

Vaativa tehtava esimiehena.
Ammatillista eritysosaamista useilla
oman tyon osa-alueilla. Vastuu
omasta tehtdvdalueesta
kokonaisvaltaisesti sisdltden
hankety6ta seka talous- ja
henkilokuntavastuun.

Tyoyksikon itsendinen johtaminen
esimiehena ja siihen liittyva
kokonaisvastuu ja yhteistyo omassa
organisaatiossa. Ammatillista
erityisosaamista useilla alueilla seka taito
kouluttaa henkil6st6a omassa
organisaatiossa. Uudistamista ja
kokeilevaa uutta toimintaa seka
hankety6td omalla toimialalla
kuntatasolla ja kuntien valilla.

Tehtdvaan sisdltyy vastuuta ja
itsenaista harkintaa. Vaikutukset
koskevat ennen kaikkea oman
yksikon sujuvaa toimintaa.

Tehtavaan sisaltyy runsaasti itsenaista
vastuuta ja harkintaa. Tyon vaikutukset
ulottuvat omaa yksikkoa laajemmalle.




1.Johdettavien toimipisteiden ja/tai
henkil6ston maara.

2.Paivakodin johtamista laaja-
alaisemmat johtotehtavat (
tarkastelussa huomioidaan
perhepaivahoidon tai avoimen
varhaiskasvatuksen johtaminen.)
3.Laajennettu aukioloaika/
ymparivuorokautisen toiminnan
johtaminen.

4.Muut mahdolliset paikallisesti
maaritellyt tasokriteerit.

Nosto B:ltd C tasolle kun vahintdan 2
kriteeria tayttyy.

Vaativuusryhmit/perusteet TASO B

Vaativuusryhmit/perusteet TASO C

Vaativa tehtava esimiehena.
Ammatillista eritysosaamista useilla
oman tyon osa-alueilla. Vastuu
omasta tehtdvaalueesta
kokonaisvaltaisesti sisdltdaen
hankety6ta seka talous- ja
henkilokuntavastuun.

Tyoyksikon itsendinen johtaminen
esimiehena ja siihen liittyva
kokonaisvastuu ja yhteistyo omassa
organisaatiossa. Ammatillista
erityisosaamista useilla alueilla seka taito
kouluttaa henkilostod omassa
organisaatiossa. Uudistamista ja

Tehtdvaan sisaltyy vastuuta ja
itsenaista harkintaa. Vaikutukset
koskevat ennen kaikkea oman
yksikon sujuvaa toimintaa.

Tehtavaan sisaltyy runsaasti itsenaista
vastuuta ja harkintaa. Tyon vaikutukset
ulottuvat omaa yksikkoda laajemmalle.




1.Apulaisjohtajana on vapautettu
lapsiryhmaéstéa paivakodin johto-/
esihenkilotehtaviin

2. Varhaiskasvatusyksikén / -
yksikdiden henkiléstén maara

3. Tehtdvassa korostunut
kulttuurinen moninaisuus ja
monikielisten lasten maara ja / tai
tehtavassa edellytetdan laajempaa
osaamista lasten tehostetun tuen tai
erityisen tuen tarpeen vuoksi.
4.Toimii paaasiallisesti
esiopetusryhmadssa
5.Ympadrivuorokautinen toiminta
laajennettu aukioloaika

6.Muut mahdolliset paikallisesti
madritellyt tasokriteerit.

Nosto B:ltd C tasolle kun vahintdan 2
kriteeria tayttyy.

Vaativuusryhmit/perusteet TASO B

Vaativuusryhmit/perusteet TASO C







1.Toimii kiertavan tai konsultoivan
varhaiskasvatuksen erityisopettajan
tehtdvadssa. Tehtavassa
tyoskennelldaan useassa
lapsiryhmassa/paivikodissa. 2.
Ryhmassa korostunut kulttuurinen
moninaisuus ja monikielisten lasten
maara. Kriteeri huomioidaan
ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on
erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Ko.
tasokriteerin laajempi soveltaminen
on mahdollista.

3. Toimii paaasiallisesti
esiopetusryhmassa. 4,
Ympdrivuorokautinen toiminta /
laajennettu aukiolo. Palkansaaja
tyoskentelee paivakodin

Nosto B:ltd C tasolle kun vahintdan 2
kriteeria tayttyy.

Vaativuusryhmit/perusteet TASO B

Vaativuusryhmit/perusteet TASO C







1.Tehtavassa edellytetdan laajempaa
osaamista lasten tehostetun tuen tai
erityisen tuen tarpeen vuoksi.
Ko.tasokriteeri koskee myos
erityisryhmia.

2. Ryhmassa korostunut
kulttuurinen moninaisuus ja
monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan

ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on
erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija Ko.
tasokriteerin laajempi soveltaminen
on mahdollista.

3. Toimii paaasiallisesti
esiopetusryhmassa.

4, Ympaérivuorokautinen toiminta/
laajennettu aukioloaika.Palkansaaja

Nosto B:ltd C tasolle kun vahintdan 2
kriteeria tayttyy.

kerhotoiminta on palkkaryhmien
ulkopuolinen tehtava




Palkkaryhma Liite 5

Vaativuustekijat

Vaativuusryhmit/perusteet TASO A

Vaativuusryhmit/perusteet TASO B

Vaativuusryhmit/perusteet TASO C

varhaiskasvatuksen
palveluohjaalat ja
perhepaivdahoidon
ohjaajat 5VKA22

Tahan ryhmaan
kuuluvien paatehtavana
on perhepaivahoidon
yksikdn johtaminen ja /
tai henkiloston
valittdmana esihenkilona
toimiminen. Tehtaviin
voi kuulua myo6s
osallitumista hoito- ja
kasvatustyohon. Edell.
soveltuvaa
korkeakoulututkintoa tai

vastaavaa aikaisempaa

OSAAMINEN:
Koulutus

- Tyo6uralla hankitut
tiedot ja taidot

- lisa-, jatko- ja

VASTUU:

Aineellisista arvoista

- Aineettomista arvoista
ja tiedoista

- vastuu yksilosta,
ihmisesta, asiakkaista,
tai asiakakasryhmista
-suunnittelu, kehitys ja
tulosvastuu

- tyonjohto tai
esihenkilovastuu

- esittelija / valmistelu




opistoasteista tutkintoa.
Tahan ryhmaan kuuluvat
esim.
varhaiskasvatuksen
palveluohjaaja ja
perhepaivahoidon
ohjaaja.

Kriteerit=> Arvioitaessa
soveltuvaa osaamisen ja
vastuun tasoa
huomioidaan, etta B- ja
C-tasolle edellytetadn
enenevasti:

A = normi osaaminen ja
vastuu tehtavassa

B-C=

- Tietyn tehtavaalueen
syvempi hallinta,

-Laaja tehtavaalueen
hallinta,

- Useiden
tehtdvaalueiden
hallinta,

-Monien asioiden
yhtaaikainen hallinta,

- Toisistaan poikkeavien
tietojen ja taitojen
hallinta

Tasokriteerit (valtakunnalliset)
(Paikallisesti tdydennetty
valtakunnallinen tasokriteeri)
(mahdollinen paikallinen tasokriteeti)
Huom! B ja C tasoilla
tyokokemuksella, ty6ssdahankituilla
lisatiedoilla ja taidoilla on suurempi
merkitys kuin A tasolla.Voidaan
tarvita jatko ja taydennyskoulutuksia
tehtavan menestyksekkdaseen
hallintaan.

1.palkkaryhmassa laaja-alaisempi
esihenkilotyo (tarkastelussa
huomioidaan esimerkiksi johdettavan
palveluyksikén koko,
palveluyksikditten maara ja
alaisten/tyontekijoitten maara)
2.palkkaryhmassa vastuullisempi
kehittamistyo. (tarkastelussa
huomioidaan esimerkiksi tyoryhman
tai kehittamisryhman vetovastuu tai
koko organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava tai erityisvastuu)
3. ko. palvelujen vastuullinen ylin
ammattilainen (tarkastelussa
huomioidaan perhepaivdahoidon
ohjaajan kohdalla: vastuu koko
organisaation/perhepéiviahoidon
jarjestamisestd)( tarkastelussa
huomioidaan varhaiskasvatuksen
palveluohjaajan kohdalla: vastaa
yksin laajasta varhaiskasvatuksen
palveluohjauksesta)

Nosto B:ltd C tasolle kun vahintaan
2 kriteeria tayttyy.

Tasolisaehdotuksia (
Ulkopuoliset tehtavat,
kuten tehtdvassa ja
palkkaryhmien
ulkopuoliset tehtavat =>
sovitaan paikallisesti ja
maaritelladn euromaara)

Palkkaryhma Liite 5

Vaativuustekijat

Vaativuusryhmit/perusteet TASO A

Vaativuusryhmit/perusteet TASO B

Vaativuusryhmit/perusteet TASO C




varhaiskasvatuksen
kasvatustehtavat (vailla
kelpoisuutta oleva)
5VKA45

Vailla
varhaiskasvatuksen
edellyttamaa
kelpoisuutta toimivien
opettajien paatehtavat
muodostuvat lasten
opetuksen ja
kasvatuksen tehtavista.
Opetustehtavat edell.
varhaiskasvatuslain
kelpoisuusvaatimusten
perusteella maaraytyvaa
koulutusta.

Kun tehtavan
kelpoisuusehdoissa
edellytetaan
varhaiskasvatuksen
opettajan kelpoisuutta ja
tyontekija ei tayta
varhaiskasvatuksen
opettajan tai
erityisopettajan
kelpoisuusehtoja,
tasopalkka maaraytyy

[l W1 VAV N W I R U

OSAAMINEN:
Koulutus

- Tyouralla hankitut
tiedot ja taidot

- lisa-, jatko- ja
taydennys- koulutus
-erityisosaaminen

varhaiskasvatuksen opettaja
Varhaiskasvatuksen opettaja
tyoskentelee paivakodissa. Tehtavana
on huolehtia
varhaiskasvatussuunnitelmaan
pohjautuen lapsen yksilollisesta,
ikatasonmukaisesta hoidosta,
kasvatuksesta ja opetuksesta
yhteisty6ssa perheen, tiimin ja
moniammatillisten yhteisty6tahojen
kanssa sekd muut ty6nantajan
antamat tyotehtavat.
Varhaiskasvatuksen opettaja
osallistuu lasten perustarpeista -ja
hoidosta huolehtimiseen, kuten
ruokailusta, ulkoilusta ja lepohetkista
varhaiskasvatuksen suositusten
mukaisesti.

Varhaiskasvatuksen opettaja vastaa
tiiminsa pedagogisesta suunnittelusta
ja toteutuksesta. Han arvioi ja
dokumentoi lasten kehitysta ja
oppimista sddnnollisesti yhteistydssa
tiiminsa kanssa. Varhaiskasvatuksen
opettaja ohjaa ja havainnoi lasta seka
osallistuu
varhaiskasvatussuunnitelmien
laadintaan ja sitoutuu niiden

Tehtavassa edellytetdan
lisdvastuualueen tehtdvien osaamista
ja hallintaa. Tehtdva edellyttaa jonkin
verran erityisosaamista.

Tehtdvassa vaaditaan taitoja ja
erityisosaamista tiimin toiminnan
ohjaamiseen ja johtamiseen.




S VRKAA4D Osdamisen ja
vastuun tasojen
perusteella.

Jos tyontekijan tehtavaa
on kelpoisuuden
puuttumisen vuoksi
rajoitettu, 5VKA45
mukaisen A tason
paikallisesta
tasopalkasta voidaan
tehda enint. 4%
vahennys. Palkan on
kuitenkin oltava vah.
5VKA4500:n
valtakunnallisen
tasopalkan mukainen.

VASTUU:

Aineellisista arvoista

- Aineettomista arvoista
ja tiedoista

- vastuu yksilosta,
ihmisesta, asiakkaista,
tai asiakakasryhmista
-suunnittelu, kehitys ja
tulosvastuu

e g a_c:

Paaasiallinen vastuu
lastentarhanopettajan tyosta omassa
lapsiryhmassa.

Vastaa sovitusta lisdvastuusta
itsenaisesti. Vastaa
varhaiskasvatuksen pedagogisen
laajan osa-alueen toiminnan
suunnittelusta, toteutuksesta ja
ohjauksesta.

Lisdvastuuna tiimitydskentelyn
vetdjana toimiminen.
Tiimityoskentelyn suunnittelu,
ohjaus ja toteutus.

Kriteerit=> Arvioitaessa
soveltuvaa osaamisen ja
vastuun tasoa
huomioidaan, etta B- ja
C-tasolle edellytetadn
enenevasti:

A = normi osaaminen ja
vastuu tehtavassa

B-C=

- Tietyn tehtavaalueen
syvempi hallinta,

-Laaja tehtavaalueen
hallinta,

- Useiden
tehtdvaalueiden
hallinta,

Tasokriteerit (valtakunnalliset)
(Paikallisesti tdydennetty
valtakunnallinen tasokriteeri)
(mahdollinen paikallinen tasokriteeti)
Huom! B ja C tasoilla
tyokokemuksella, ty6ssdahankituilla
lisatiedoilla ja taidoilla on suurempi
merkitys kuin A tasolla.Voidaan
tarvita jatko ja taydennyskoulutuksia
tehtdvan menestyksekkaiseen
hallintaan.

1.Tehtavassa edellytetdan laajempaa
osaamista lasten tehostetun tuen tai
erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko.
tasokriteeri koskee myos
erityisryhmia.

2.ryhmadssa korostunut kulttuurinen
moninaisuus ja monikielisten lasten
maara. Kriteeri huomioidaan
ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on
erotelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko.tekija. ko
tasokriteerin laajempi soveltaminen
on mahdollista.

3. toimii paaasiallisesti
esiopetusryhmassa.

Huom! 00 ryhma. Jos kelpoisuuden
puuttumisen vuoksi tehtadvaa on
rajoitettu, voidaan tehda ko
ryhman A tasosta -4% vahennys.
Mutta maksettava kuitenkin
vahintdan ko ryhman 00 tason
mukainen palkka.

Nosto B:lta C tasolle kun vahintaan
2 kriteeria tayttyy.




Tasolisdehdotuksia (
Ulkopuoliset tehtavat,
kuten tehtavassa ja
palkkaryhmien
ulkopuoliset tehtavat =>
sovitaan paikallisesti ja
madritelldan euromaara)

Palkkahinnoittelu Liite 5 |Vaativuustekijat Vaativuusryhmit/perusteet TASO A | Vaativuusryhmit/perusteet TASO B |Vaativuusryhmit/perusteet TASO C




varhaiskasvatuksen
kasvatustehtavat (vailla

kelpoisuutta olevat-
vaka erityisopettajat)
5VKB45

Vailla
varhaiskasvatuksen
edellyttamaa
kelpoisuutta toimivien
erityisopettajien
paatehtavat
muodostuvat lasten
opetuksen ja
kasvatuksen tehtavista.
Opetustehtavat edell.
varhaiskasvatuslain
kelpoisuusvaatimusten
perusteella maaraytyvaa
koulutusta.

Kun tehtavan
kelpoisuusehdoissa
edellytetaan
varhaiskasvatuksen
erityisopettajan
kelpoisuutta ja
tyontekija ei tayta
varhaiskasvatuksen
opettajan tai

PR

[ SR T S

OSAAMINEN:
Koulutus

- Tyouralla hankitut
tiedot ja taidot

- lisa-, jatko- ja
taydennys- koulutus
-erityisosaaminen

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan
tyonkuva on monipuolinen. Tydn
keskiossa ovat lasten tuen tarpeiden
tunnistamiseen ja tukemiseen
varhaiskasvatuksen piirissa.
Tyotehtavissa painottuu lasten ja
perheiden hyvinvoinnin havainnointi
ja tyoskentely ennaltaehkaisevia
menetelmia kdyttaen, seka erilaisista
palveluista tiedottaminen.
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja
tyonkuvaan kuuluun muun
henkiloston konsultointi ja ohjaus
arjen kuntouttavien toimintatapojen
kdyttoon. Han osallistuu henkildston
koulutuksien suunnitteluun.
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja
arvioi ja dokumentoi lasten kehitysta
ja oppimista sdannollisesti
yhteistydssa muun
varhaiskasvatuksen henkilostén
kanssa. Varhaiskasvatuksen
erityisopettaja ohjaa ja havainnoi lasta
seka osallistuu tarvittaessa
varhaiskasvatussuunnitelmien
laadintaan ja sitoutuu niiden
toteutumiseen. Varhaiskasvatuksen
erityisopettaja mahdollistaa lapselle

Lasten tuen itsenainen suunnittelu ja
toteutus kaikissa varhaiskasvatuksen
yksikoissa

Pedagogisen vastuu alueen
erityisosaaminen




erityisopettajan
kelpoisuusehtoja,
tasopalkka maaraytyy
5VKAB45 osaamisen ja
vastuun tasojen
perusteella.

Jos tyontekijan tehtavaa
on kelpoisuuden
puuttumisen vuoksi
rajoitettu, 5VKB45
mukaisen A tason
paikallisesta
tasopalkasta voidaan
tehda enint. 4%
vahennys. Palkan on
kuitenkin oltava vah.
5VKB4500:n
valtakunnallisen
tasopalkan mukainen.

VASTUU:

Aineellisista arvoista

- Aineettomista arvoista
ja tiedoista

- vastuu yksilosta,
ihmisesta, asiakkaista,
tai asiakakasryhmista
-suunnittelu, kehitys ja
tulosvastuu

- tyonjohto tai
esihenkilovastuu

Varhaiskasvatuksen yksikon lasten
kehityksen tukeminen ja
henkilokunnan ohjaus ja konsultointi

Usean varhaiskasvatuksen yksikén
lasten kehityksen tukeminen ja
henkilokunnan ohjaus

Vastaa varhaiskasvatuksen osa-
alueen toiminnan suunnittelusta,
toteuksessa ja ohjauksessa

Kriteerit=> Arvioitaessa
soveltuvaa osaamisen ja
vastuun tasoa
huomioidaan, etta B- ja
C-tasolle edellytetadn
enenevasti:

A = normi osaaminen ja
vastuu tehtavassa

B-C=

- Tietyn tehtavaalueen
syvempi hallinta,

-Laaja tehtavaalueen
hallinta,

- Useiden
tehtavaalueiden
hallinta,

Tasokriteerit (valtakunnalliset)
(Paikallisesti tdydennetty
valtakunnallinen tasokriteeri)
(mahdollinen paikallinen tasokriteeti)
Huom! B ja C tasoilla
tyokokemuksella, ty6ssdahankituilla
lisatiedoilla ja taidoilla on suurempi
merkitys kuin A tasolla.Voidaan
tarvita jatko ja taydennyskoulutuksia
tehtdvan menestyksekkaiseen
hallintaan.

1.Toimii kiertavan tai konsultoivan
varhaiskasvatuksen erityisopettajan
tehtdvassa. Tehtavadssa
tyoskennelladn useassa
lapsiryhméssé/péivakodissa

2. Ryhmassa korostunut kulttuurinen
moninaisuus ja monikielisten lasten
maara. Kriteeri huomioidaan
ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on
erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Ko.
tasokriteerin laajempi soveltaminen
on mahdollista

3.Toimii padasiallisesti
esiopetusryhmassa

Huom! 00 ryhma. Jos kelpoisuuden
puuttumisen vuoksi tehtadvaa on
rajoitettu, voidaan tehda ko
ryhman A tasosta -4% vahennys.
Mutta maksettava kuitenkin
vahintdan ko ryhman 00 tason
mukainen palkka. Huom! 00
ryhma.

Nosto B:lta C tasolle kun vahint3dan
2 kriteeria tayttyy.

Tasolisaehdotuksia (
Ulkopuoliset tehtavat,
kuten tehtdvassa ja
palkkaryhmien
ulkopuoliset tehtavat =>

covsitann naileallicacdi jo




Palkkaryhma Liite 5

Vaativuustekijat

Vaativuusryhmit/perusteet TASO A

Vaativuusryhmit/perusteet TASO B

Vaativuusryhmit/perusteet TASO C

Varhaiskasvatuksen
sosionomi 5VKA46

Tahan ryhmaan
kuuluvien paatehtavat
muodostuvat
sosiaalipedagogisista ja
lasten kasvatuksen
tehtdvista. Tehtaviin
kuuluu myds mm. lasten
ja perheiden palveluiden
yhteensovittaminen,
yhteisty6 perheiden
kanssa, seka
monialainen yhteistyo.
Edell.
varhaiskasvatuslain
mukaista
varhaiskasvatuksen
sosionomin kelpoisuutta
(vakalaki 540/2018 27§
ja 758).

Tahan palkkaryhmaan
kuuluu
varhaiskasvatuslain
mukaisessa sosionomin
tehtdvassa toimivat.

OSAAMINEN:
Koulutus

- Tyo6uralla hankitut
tiedot ja taidot

- lisa-, jatko- ja
tdaydennys- koulutus
-erityisosaaminen

Varhaiskasvatuksen sosionomi
tyoskentelee varhaiskasvatuksen eri
yksikoissa. Tehtavana on huolehtia
varhaiskasvatussuunnitelmaan
pohjautuen lapsen yksilollisesta,
ikatasonmukaisesta hoidosta,
kasvatuksesta ja opetuksesta
yhteisty6ssa perheen, tiimin ja
moniammatillisten yhteisty6tahojen
kanssa sekd muut ty6nantajan
antamat tyotehtavat.
Varhaiskasvatuksen sosionomi
osallistuu lasten perustarpeista -ja
hoidosta huolehtimiseen, kuten
ruokailusta, ulkoilusta ja lepohetkista
varhaiskasvatuksen suositusten
mukaisesti.

Varhaiskasvatuksen sosionomi
osallistuu varhaiskasvatuksen
opettajan kanssa tiiminsa
pedagogiseen suunnitteluun ja
toteutukseen. Han arvioi ja
dokumentoi lasten kehitysta ja
oppimista sddnnollisesti yhteistydssa
tiiminsa kanssa. Varhaiskasvatuksen
sosionomi ohjaa ja havainnoi lasta
seka osallistuu
varhaiskasvatussuunnitelmien

Tehtadvassa edellytetdan
lisdvastuualueen tehtdvien osaamista
ja hallintaa. Tehtdva edellyttaa jonkin
verran erityisosaamista.

Tehtdvassa vaaditaan taitoja ja
erityisosaamista tiimin toiminnan
ohjaamiseen ja johtamiseen.




VASTUU:

Aineellisista arvoista

- Aineettomista arvoista
ja tiedoista

- vastuu yksilosta,
ihmisesta, asiakkaista,
tai asiakakasryhmista
-suunnittelu, kehitys ja
tulosvastuu

- tyonjohto tai

Vastaa sovitusta lisdvastuusta
itsenaisesti. Vastaa
varhaiskasvatuksen pedagogisen
laajan osa-alueen toiminnan
suunnittelusta, toteutuksesta ja
ohjauksesta.

Lisdvastuuna tiimitydskentelyn
vetdjana toimiminen.
Tiimityoskentelyn suunnittelu,
ohjaus ja toteutus.

Kriteerit=> Arvioitaessa
soveltuvaa osaamisen ja
vastuun tasoa
huomioidaan, ettd B- ja
C-tasolle edellytetadn
enenevasti:

A = normi osaaminen ja
vastuu tehtavassa

B-C=

- Tietyn tehtdvaalueen
syvempi hallinta,

-Laaja tehtavaalueen

Tasokriteerit (valtakunnalliset)
(Paikallisesti tdydennetty
valtakunnallinen tasokriteeri)
(mahdollinen paikallinen tasokriteeti)
Huom! B ja C tasoilla
tyokokemuksella, ty6ssdahankituilla
lisatiedoilla ja taidoilla on suurempi
merkitys kuin A tasolla.Voidaan
tarvita jatko ja taydennyskoulutuksia
tehtdvan menestyksekkaiseen
hallintaan.

1.Tehtavassa edellytetdan laajempaa
osaamista lasten tehostetun tuen tai
erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko.
tasokriteeri koskee myos
erityisryhmia

2.Ryhmadssa korostunut kulttuurinen
moninaisuus ja monikielisten lasten
maara. Kriteeri huomioidaan
ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on
erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Ko.

hallinta, tasokriteerin laajempi soveltaminen
- Useiden on mahdollista.

tehtavaalueiden 3.alueellinen koordinaatiovastuu
hallinta tuanantaiavkcilcicel [encinnamin

Huom! 00 ryhm3. /Huom. 00 ryhma
/ Al palkan alle tyéllistaminen ja
palkkatuki, jos tekee rajoitettua
tehtavaa

90% Al tason palkasta

Nosto B:lta C tasolle kun vahintaan
2 kriteeria tayttyy.

Tasolisaehdotuksia (
Ulkopuoliset tehtavat,
kuten tehtdvassa ja
palkkaryhmien
ulkopuoliset tehtavat =>

Palkkaryhma Liite 5

Vaativuustekijat

Vaativuusryhmit/perusteet TASO A

Vaativuusryhmit/perusteet TASO B

Vaativuusryhmit/perusteet TASO C




varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja 5VKA54
Tahan ryhmaan
kuuluvien paatehtavat
muodostuvat lasten
hoidon ja kasvatuksen
tehtavista.

Edell. soveltuvaa
ammmatillista tutkintoa
tai alan aikaisempaa
kouluasteista
ammatillista tutkintoa
(varhaiskasvatuslaki 540
/2018 28§ ja 758, seké
valtioneuvoston asetus
varhaiskasvatuksesta
752/2018 38§)

Tahan ryhmaan kuuluvat
varhaiskasvatuslain
mukaisessa
varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan
tehtadvassa toimivat,
kuten esim.
varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja,
lahihoitaja,
lastenhoitaja,

| IR [ PR S S

OSAAMINEN:
Koulutus

- Tyouralla hankitut
tiedot ja taidot

- lisa-, jatko- ja
taydennys- koulutus
-erityisosaaminen

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
tyoskentelee paivakodissa. Tehtavana
on huolehtia
varhaiskasvatussuunnitelmaan
pohjautuen lapsen yksil6llisesta,
ikdtasonmukaisesta hoidosta,
kasvatuksesta ja opetuksesta
yhteistydssa perheen, tiimin ja
moniammatillisten yhteisty6tahojen
kanssa sekd muut tyonantajan
antamat tyotehtavat.
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
vastaa lasten perustarpeista -ja
hoidosta, kuten ruokailusta, ulkoilusta
ja lepohetkista varhaiskasvatuksen
suositusten mukaisesti.
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
ohjaa ja havainnoi lasta seka osallistuu
aktiivisesti
varhaiskasvatussuunnitelmien
laadintaan tiimin jasenena ja sitoutuu
niiden toteutumiseen.
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
mahdollistaa lapselle virikkeellisen ja
turvallisen kasvuympariston seka
mahdollistaa
varhaiskasvatussuunnitelman
mukaisen monipuolisen toiminnan

Koulutuksen avulla hankittu tyén
hallinta, ty0ssa selkeat ohjeet, tyossa
esiintyvat tilanteet vaihtuvat paivittain
ja tyon haastavuutta lisaa ilta- ja
viikonlopun tyévuorot, joka vaatii
tyoskentelya itsendisesti.

Tehtdvassa vaaditaan taitoja ja
erityisosaamista, esim. viittomien
tai muiden
kommunikaatiomenetelmien
hallintaa, kaytossa olevien
tietokoneohjelmien kayton
osaamista tai osallistumista
projektitydhon liittyvaan
suunnitteluun ja toteuttamiseen.
Tehtdvassa vaaditaan taitoja ja
erityisosaamista tiimin toiminnan
ohjaamiseen ja johtamiseen.




1lastenonjaaja ja
paivahoitaja.

VASTUU:

Aineellisista arvoista

- Aineettomista arvoista
ja tiedoista

- vastuu yksilosta,
ihmisesta, asiakkaista,
tai asiakakasryhmista
-suunnittelu, kehitys ja
tulosvastuu

- tyonjohto tai

Paaasiallinen vastuu lastenhoitajan
tyosta omassa lapsiryhmassa.

Normaalin lapsiryhmatydskentelyn
lisaksi vastuu ilta- ja
viikonloppuhoitoon liittyvista
tehtavista.

Vastuualueena esim. paivakirjojen
tarkistukset ja tarvittavat korjaukset
Daisy-ohjelmalla. Projektin
vaikututukset lasten ja
lapsiperheiden hyvinvointiin.
Lisdvastuuna tiimityoskentelyn
vetdjana toimiminen.
Tiimityoskentelyn suunnittelu,
ohjaus ja toteutus.

Kriteerit=> Arvioitaessa
soveltuvaa osaamisen ja
vastuun tasoa
huomioidaan, ettd B- ja
C-tasolle edellytetaan
enenevasti:

A = normi osaaminen ja
vastuu tehtavassa

B-C=

- Tietyn tehtavaalueen
syvempi hallinta,

-Laaja tehtavaalueen
hallinta,

- Useiden
tehtavaalueiden
hallinta,

-Monien asioiden
yhtdaikainen hallinta,

- Toisistaan poikkeavien
tietojen ja taitojen
hallinta

Tasokriteerit (valtakunnalliset)
(Paikallisesti tiydennetty
valtakunnallinen tasokriteeri)
(mahdollinen paikallinen tasokriteeti)
Huom! B ja C tasoilla
tyokokemuksella, tyossahankituilla
lisdtiedoilla ja taidoilla on suurempi
merkitys kuin A tasolla.Voidaan
tarvita jatko ja taydennyskoulutuksia
tehtdvdn menestyksekkadseen
hallintaan.

1.Tehtavassa edellytetdan laajempaa
osaamista lasten tehostetun tuen tai
erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko.
tasokriteeri koskee myos
erityisryhmia

2.Kiertavan lastenhoitajan tehtava.
Tehtavassa tyoskennelldan useassa
paivakotiyksikossa ja/tai vaihdetaan
ryhmaa sdannollisesti. Kyse on
vakituisesta jarjestelystd, jossa joko
kierretadn paivakotien valilla tai
kierretadn padivakodissa ryhmasta
toiseen sadnndllisesti
3.Ympérivuorokautinen hoito ja/tai
kalenteriviikon jokaisena paivana
auki oleva hoito. Tyontekija
tyoskentelee ymparivuorokautista
hoitoa antavassa paivikodissa ja/tai
kalenteriviikon jokaisena paivana
auki olevassa paivakodissa ko.
tehtdvassa. Tyon luonteeseen kuuluu
se, ettd tyontekija tyoskentelee

Huom! 00 ryhma. /Huom. 00 ryhm3
/ Al palkan alle tyollistdminen ja
palkkatuki, jos tekee rajoitettua
tehtavaa

90% Al tason palkasta

Nosto B:lta C tasolle kun vahint3dan
2 kriteeria tayttyy.




Tasolisdehdotuksia (
Ulkopuoliset tehtavat,
kuten tehtavassa ja
palkkaryhmien
ulkopuoliset tehtavat =>

Palkkaryhma Liite 5

Vaativuustekijat

Vaativuusryhmit/perusteet TASO A

Vaativuusryhmit/perusteet TASO B

Vaativuusryhmit/perusteet TASO C

varhaiskasvatuksessa
tyoskentelevit PPh:t
5VKA64

Tahan palkkaryhmaan
kuuluvien paatehtavat
muodostuvat
lastenhoidon ja
huolenpidon tehtavista.
Edell. yleensa soveltuvaa
ammatillista tutkintoa.
Tahan ryhmaan kuuluu
esim.
varhaiskasvatusyksikdssa
tyoskenteleva
perhepaivahoitaja,

OSAAMINEN:
Koulutus

- Tyo6uralla hankitut
tiedot ja taidot

- lisa-, jatko- ja
tdaydennys- koulutus

Perustehtdvat / tarkennus

Osaa toimia lapsen avustajana. Tyo
edellyttaa kykya auttaa lasta
selviytymaan arjen tilanteissa seka
osallistumaan muun ryhman
toimintaan varhaiskasvatuksen opetus
ja kasvatusvastuussa olevan

Taito ohjata itsenaisesti tuen
tarpeessa olevaa lasta seka kyky
tehda itsenaisesti toimintaa
edistdvia ratkaisuja muuttuvissa
tilanteissa.

VASTUU:

Aineellisista arvoista

- Aineettomista arvoista
ja tiedoista

- vastuu yksilosta,
ihmisesta, asiakkaista,
tai asiakakasryhmista
-suunnittelu, kehitys ja
tulosvastuu

Auttaa kasvatusvastuussa olevaa
henkilostoa heidan
perustehtavassaan.

Kasvun ja kehityksen edellytykset
paranevat lapsen ja lapsiryhman
toimintaa ajatellen.

Kokopaivainen vastuu vaativan
tuettavan lapsen tukitoimista
opetus- ja kasvatusvastuussa olevan
henkiloston ja
erityislastentarhanopettajan
ohjeistuksen mukaisesti ja
mahdollisista hoidollisista tai
ladkinnallisistd toimenpiteista.




ryhmaperhepaivahoitaja
(omassa kodissa
tyoskentelevat pph:t
sovelletaan 5PPH66)

Kriteerit=> Arvioitaessa
soveltuvaa osaamisen ja
vastuun tasoa
huomioidaan, etta B- ja
C-tasolle edellytetadn
enenevasti:

A = normi osaaminen ja
vastuu tehtavassa

B-C=

- Tietyn tehtavaalueen
syvempi hallinta,

-Laaja tehtavaalueen

Tasokriteerit (valtakunnalliset)
(Paikallisesti tdydennetty
valtakunnallinen tasokriteeri)
(mahdollinen paikallinen tasokriteeti)
Huom! B ja C tasoilla
tyokokemuksella, ty6ssdahankituilla
lisatiedoilla ja taidoilla on suurempi
merkitys kuin A tasolla.Voidaan
tarvita jatko ja taydennyskoulutuksia
tehtavan menestyksekkdaseen
hallintaan.

1. Tehtavassa edellytetdan laajempaa
osaamista lasten tehostetun tuen tai
erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko.
tasokriteeri koskee myos
erityisryhmia

2. Ryhmassa korostunut kulttuurinen
moninaisuus ja monikielisten lasten
maara. Kriteeri huomioidaan
ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on
erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Ko.

hallinta, tasokriteerin laajempi soveltaminen
- Useiden on mahdollista

tehtdvaalueiden 3. muut mahdolliset paikallisesti
hallinta, madritellvt tasokriteerit.

Huom! 00 ryhma. /Huom. 00
ryhma / A1l palkan alle
tyollistaminen ja palkkatuki, jos
tekee rajoitettua tehtavaa

90% Al tason palkasta

Nosto B:lta C tasolle kun vdhintaan
2 kriteeria tayttyy.

Tasolisaehdotuksia (
Ulkopuoliset tehtavat,
kuten tehtavassa ja
palkkaryhmien
ulkopuoliset tehtavat =>

cavitaan nailkallicacti ia

Palkkaryhma Liite 5

Vaativuustekijat

Vaativuusryhmit/perusteet TASO A

Vaativuusryhmit/perusteet TASO B

Vaativuusryhmit/perusteet TASO C




varhaiskasvatuksen
peruspalvelutehtavat
5VKA70

Tahan ryhmaan
kuuluvien tehtavina on
peruspalvelutehtavat
varhaiskasvatuksessa.
Tahan ryhmaan kuuluu
esim. paivdkotiavustaja,
paivahoitoavustaja,
paivakotihuoltaja ja
ryhmaavustaja.

OSAAMINEN:
Koulutus

- Tyouralla hankitut
tiedot ja taidot

- lisa-, jatko- ja
taydennys- koulutus
-erityisosaaminen

paivakotihuoltaja

Paivakotihuoltajalla on keskeinen rooli
paivakodin arjen sujuvuuden
varmistamisessa. Tyonkuvaan kuuluu
puhtaanapitoa, astiahuoltoa, ruuan
valmistamista, sen esille laittamista ja
pois siistimista seka lapsiryhmassa
avustavia tyotehtavia (mm. ruokailu,
pukeminen, hygienia, vaatteiden
asettelu kuivumaan) yhteistydssa
muun henkilokunnan kanssa.
Pdivakotihuoltaja vastaa tilojen
siisteydestd, puhtaanapidosta ja
tavaroiden paikoilleen asettelusta
siivoussuunnitelmien mukaisesti. Han
huolehtii tilojen turvallisuudesta ja
raportoi mahdollisista huoltoa
tarvitsevista laitteista tai tiloista.
Paivakotihuoltaja toteuttaa keittion
omavalvontasuunnitelman mukaista
toimintaa. Han kehittas, seuraa ja
arvioi ruokailuun liittyvia asioita
yhteisty6ssa muun henkiloston
kanssa.

Ty6tehtdva ei kasvatusvastuullinen.

pdivakotiavustaja
Paivakotiavustajan tyonkuvaan kuuluu

Paivakodin tilojen siivous edellyttaa
laaja-alaisten siivoustehtavien
osaamista. Osaa huolehtia
tarvittavien valineiden ja
puhdistusaineiden riittdvyydesta ja
laadusta ohjeistuksen mukaisesti.

Tehtdvaan kuuluu tyon itsendisen
suunnittelun ja toteuttamisen
osaamista. Osaa huolehtia
tarvittavien valineiden ja
puhdistusaineiden riittdvyydesta ja
laadusta ohjeistuksen mukaisesti.
Tyoskentelee useammassa
varhaiskasvatusyksikossa.




VASTUU:

Aineellisista arvoista

- Aineettomista arvoista
ja tiedoista

- vastuu yksilosta,
ihmisesta, asiakkaista,
tai asiakakasryhmista
-suunnittelu, kehitys ja
tulosvastuu

- tyonjohto tai

Paivakodin tilojen paivittainen siivous
ja hygienia

Vastaa itsendisesti padivakodin tilojen
siivouksesta ja hygieniasta.
Lapsiryhmien tilojen siivous on
vaativaa. Tilojen siivous pdivakodin
toiminnan aikana vaatii itsendista
harkintaa ja suunnittelua.

Vastaa usean
varhaiskasvatusyksikon tilojen
siivouksesta ja hygieniasta.
Lapsiryhmien tilojen siivous on
vaativaa. Usean
varhaiskasvatusyksikon siivous vaatii
itsenaista harkintaa ja suunnittelua.

Kriteerit=> Arvioitaessa
soveltuvaa osaamisen ja
vastuun tasoa
huomioidaan, ettd B- ja
C-tasolle edellytetaan
enenevasti:

A = normi osaaminen ja
vastuu tehtavassa

B-C=

- Tietyn tehtdvaalueen
syvempi hallinta,

-Laaja tehtavaalueen
hallinta,

- Useiden
tehtavaalueiden
hallinta

Tasokriteerit (valtakunnalliset)
(Paikallisesti tiydennetty
valtakunnallinen tasokriteeri)
(mahdollinen paikallinen tasokriteeti)
Huom! B ja C tasoilla
tyokokemuksella, tyéssahankituilla
lisatiedoilla ja taidoilla on suurempi
merkitys kuin A tasolla.Voidaan
tarvita jatko ja taydennyskoulutuksia
tehtdvdn menestyksekkadseen
hallintaan.

1.erityista tukea vaativan lapsen
henkilokohtainen avustaja
2.kieliavustajana toimiminen
3.useassa ryhmassa tyoskentely
4. muut mahdolliset paikallisesti
maadritellyt tasokriteerit.

Huom! 00 ryhma. /Huom. 00
ryhma / A1l palkan alle
tyollistaminen ja palkkatuki, jos
tekee rajoitettua tehtavaa

90% Al tason palkasta

Nosto B:ltad C tasolle kun vdhintaan
2 kriteeria tayttyy.

Tasolisaehdotuksia (
Ulkopuoliset tehtavat,
kuten tehtavassa ja
palkkaryhmien
ulkopuoliset tehtavat =>
sovitaan paikallisesti ja

Palkkahinnoittelu Liite 5

Vaativuustekijat

Vaativuusryhmit/perusteet TASO A

Vaativuusryhmit/perusteet TASO B

Vaativuusryhmit/perusteet TASO C




Omassa kodissaan
tyoskentelevit
perhepaiva- hoitajat
5PPH66

Tata palkkaryhmaa
sovelletaan vain omassa
kodissaan
tyoskenteleviin
perhepaivahoitajiin.
Tahan palkkaryhmaan
kuuluvien paatehtavat
muodostuvat lasten
hoidon ja huolenpidon
tehtavista. Tehtaviin voi
kuulua myoés
kasvatuksen tehtavia.
Edell. yleensa sovltuvaa
ammatillista tutkintoa.
Palvelussuhteen ehdot
madraytyvat kulloinkin
voimassa olevan
KVTES:n maaraysten
mukaan seka liitteen 12
mukaan.
(soveltamisohje)

OSAAMINEN:
Koulutus

- Tyouralla hankitut
tiedot ja taidot

- lisa-, jatko- ja
taydennys- koulutus
-erityisosaaminen

Perhepdivahoitajan tydonkuvaan
kuuluu alle kouluikaisten lasten
varhaiskasvatus omassa kodissa tai
erikseen tata tarkoitusta varten
jarjestetyssa tilassa. Tehtdvana on
huolehtia
varhaiskasvatussuunnitelmaan
pohjautuen lapsen yksilollisesta,
ikatasonmukaisesta hoidosta,
kasvatuksesta ja opetuksesta
yhteisty6ssa perheen ja
moniammatillisten yhteisty6tahojen
kanssa sekd muut tyonantajan
antamat tyotehtavat.
Perhepdivahoitaja vastaa lasten
perustarpeista- ja hoidosta, kuten
ruokailusta, ulkoilusta ja lepohetkista
varhaiskasvatuksen suositusten
mukaisesti.

Perhepdivahoitaja ohjaa ja havainnoi
lasta seka osallistuu
varhaiskasvatussuunnitelmien
laadintaan ja sitoutuu niiden
toteutumiseen. Perhepaivahoitaja
mahdollistaa lapselle virikkeellisen ja
turvallisen kasvuympariston seka
mahdollistaa
varhaiskasvatussuunnitelman

Mahdollistaa tarpeen mukaan
ryhmaperhepaivahoitajan
tyoskentelyn omassa kodissaan
tyOparina.

Perhepaivahoidon yhteisen
toiminnan suunnittelu- ja
jarjestamistaitojen osaaminen ja
hallitseminen.

Hoitajalla osaamista lapsesta tai
lapsiryhmastad, joka tarvitsee
monipuolista ohjausta ja tukea.




VASTUU:

Aineellisista arvoista

- Aineettomista arvoista
ja tiedoista

- vastuu yksilosta,
ihmisesta, asiakkaista,
tai asiakakasryhmista
-suunnittelu, kehitys ja
tulosvastuu

Paaasiallinen vastuu
perhepdivahoitajan tydsta omassa
lapsiryhmassa.

Antaa mahdollisuuden vastata
hoitotarpeen vaihteluihin.

Edistaa yhteistyota
perhepadivahoitajien ja heidan
lapsiryhmiensa valilla. Antaa
joustavan mahdollisuuden vastata
hoidontarpeen vaihteluihin.




Kriteerit=> Arvioitaessa
soveltuvaa osaamisen ja
vastuun tasoa
huomioidaan, etta B- ja
C-tasolle edellytetadn
enenevasti:

A = normi osaaminen ja
vastuu tehtavassa

B-C=

- Tietyn tehtavaalueen
syvempi hallinta,

-Laaja tehtavaalueen
hallinta,

- Useiden
tehtdvaalueiden
hallinta,

-Monien asioiden
yhtaaikainen hallinta,

- Toisistaan poikkeavien
tietojen ja taitojen
hallinta

Tasokriteerit (valtakunnalliset)
(Paikallisesti tdydennetty
valtakunnallinen tasokriteeri)
(mahdollinen paikallinen tasokriteeti)
Huom! B ja C tasoilla
tyokokemuksella, ty6ssdahankituilla
lisatiedoilla ja taidoilla on suurempi
merkitys kuin A tasolla.Voidaan
tarvita jatko ja taydennyskoulutuksia
tehtavan menestyksekkdaseen
hallintaan.

1.Tehtdvassa edellytetdan laajempaa
osaamista lapsen tai lasten
tehostetun tuen tai erityisen tuen
tarpeen vuoksi. Tarkastelussa
huomioidaan koko ryhman tilanne ja
muut vastaavaa tyota kunnassa
tekevat

2.Ryhmadssa on lapsi tai lapsia, jotka
kayttavat perhepaivahoitajan kanssa
muuta kielta kuin perhepdivahoitajan
kielta. Perhepaivahoitajan kielella
tarkoitetaan suomea, ruotsia tai
saamea. Tarkastelussa huomioidaan
koko ryhman tilanne ja muut
vastaavaa tyota kunnassa tekeviat
3.Ryhmassa olevalla lapsella on
merkittava ruoka-ainerajoite,
erityisruokavalio tai ruoka-
aineallergia. Perhepdivahoitajan on
lapsen tai lasten ravintoon liittyvien
erityistarpeiden vuoksi osattava
suunnitella ja toteuttaa tarjottava
ravinto tavallisesta poikkeavalla
tavalla. Merkittavana ruoka-
ainerajoitteena, erityisruokavaliona
tai ruoka-aineallergiana ei kuitenkaan
pideta laktoosiintoleranssia.
Merkittzus ka-ai -

Tasolisaehdotuksia (
Ulkopuoliset tehtavat,
kuten tehtavassa ja
palkkaryhmien
ulkopuoliset tehtavat =>
sovitaan paikallisesti ia

Huom! 00 ryhma. /Huom. 00 ryhmé
/ A1l palkan alle tyollistiminen ja
palkkatuki, jos tekee rajoitettua
tehtavaa

90% Al tason palkasta

Nosto B:lta C tasolle kun vdhintaan
2 kriteeria tayttyy.




Palkkaryhma Liite 5

Vaativuustekijat

Vaativuusryhmat/perusteet TASO /

Vaativuusryhmit/perusteet TASO B

Vaativuusryhmit/perusteet TASO C

Koulun ohjaustyon vaativat
ammatti tehtidvat 5K0U52

Tahan ryhmaan kuuluvien
paatehtavat muodostuvat kasvun
ja kehityksen vaativasta
ohjaamisesta, tukemisesta ja
auttamisesta. Tehtdva voi sisaltaa
hoidollista tyota.

Edell. soveltuvaa ammatillista
perustutkintoa taikka
ammattitutkintoa tai
erikoisammattitutkintoa.
Palkkaryhmaan kuuluvat koulun
ohjaustyon vaativat
ammattitehtavat, jotka
edellyttavat ko osaamisen ja
vastuuntason mukaista
O0saamista ja vastuuta.

Tehtdva voi olla esim.
erityistehtava, johon sisaltyy
enemman vastuuta ja itsenaista
ohjausta. Tahdan ryhmaan
kuulumisen ratkaisee
tosiasialliset tehtavat. Pelkdstdan
se, ettd nimike on

OSAAMINEN:

Koulutus

- Tyouralla hankitut tiedot
ja taidot

- lisa-, jatko- ja tdydennys-
koulutus
-erityisosaaminen

Perustehtavat koulussa ja
iltapaivatoiminnassa. Taito kayttaa
harkintaa ja toimia itsendisesti
kasvatus- ja ohjaustilanteissa
siten, ettd oppimisen edellytykset
paranevat oppilaan toimintaa
ajatellen.

Taito ohjata itsendisesti maarattya
oppilasryhmaa tai erikseen maarattya
oppilasta seka kyky tehda itsendisesti
toimintaa edistavia ratkaisuja
muuttuvissa tilanteissa. Taito kayttaa
monipuolisesti erilaisia viestinnan
keinoja esimerkiksi erityisopetuksen
pienryhmissa tai henkilokohtaisena
ohjaajana. Edellyttda osaamista ottaa
kokopaivaisesti vastuuta vaativan
erityisen tuen oppilaasta ja
mahdollisista hoidollisista
toimenpiteista.

Tyossa edellytetaan osaamista
koulunkdynnin ohjaamiseen liittyvasta
kokonaisuuden hallinnasta, kuten
koululaisten aamu- ja tai
iltapaivatoiminnasta, mihin liittyen
runsaasiti itsenaista suunnittelua ja
harkintaa. Edellyttda osaamista ottaa
kokopaivaisesti vastuuta vaativan
erityisen tuen oppilaasta ja
mahdollisista hoidollisista
toimenpiteista.

VASTUU:

Aineellisista arvoista

- Aineettomista arvoista ja
tiedoista

- vastuu yksilosta,
ihmisesta, asiakkaista, tai
asiakakasryhmista
-suunnittelu, kehitys ja
tulosvastuu

- tyonjohto tai
esihenkilovastuu

- esittelija / valmistelu

Tehtdvaan voi sisaltya vastuuta ja
itsendista harkintaa. Suorittavaa ja
ja tukea antavaa tyota, joka
keskittyy oppilaan péivittdiseen
ohjaukseen normaalissa
kouluymparistossa.

Tehtdvaan voi sisaltya ajoittaista
itsendista vastuuta ja itsenadista
harkintaa. Vaikutukset tilanteessa
tapahtuvaan oppilaan ohjaukseen.
Kokopadivainen vastuu vaativan
erityisen tuen oppilaasta ja
mahdollisista hoidollisista
toimenpiteista. Vastuu omasta
toiminnasta osana tyoyhteisoa.

Vastuu jostakin koulunkaynnin
ohjaamiseen liittyvasta
kokonaisuudesta, kuten koululaisten
aamu- tai iltapaivatoiminnasta, mihin
liittyen runsaasti itsendista
suunnittelua ja harkintaa. Toiminnan
suunnittelu ja kehittaminen
kouluyhteisdssa, jatkuva arviointi ja
vastuu ohjaustyon laadun
parantamisesta. Vastuu omasta
toiminnasta osana tyoyhteisoa.




koulunkaynninohjaaja, ei tee
tehtavasta ammattitehtavaa.
Tahan ryhmaéan voiva kuulua
esim. johtava / vastaava
koulunkdynninohjaaja, aamu- ja
iltapdivatoiminnan vastaava
ohjaaja, vammaisten ryhman
vastaava ohjaaja, vaativan
erityisen tuen
koulunkdynninohjaaja,
erityiskoulun
koulunkdynninohjaaja, joustavan
perusopetuksen (jopo)
koulunkdynninohjaaja seka
tiiminvetaja / tiimivastaava

Kriteerit=> Arvioitaessa
soveltuvaa osaamisen ja
vastuun tasoa
huomioidaan, ettd B- ja C-
tasolle edellytetdan
enenevasti:

A = normi osaaminen ja
vastuu tehtavassa

B-C=

- Tietyn tehtdvaalueen
syvempi hallinta,

-Laaja tehtavaalueen
hallinta,

- Useiden tehtavaalueiden
hallinta,

-Monien asioiden
yhtaaikainen hallinta,

- Toisistaan poikkeavien
tietojen ja taitojen hallinta

Tasokriteerit (valtakunnalliset)
(Paikallisesti tdydennetty
valtakunnallinen tasokriteeri)
(mahdollinen paikallinen
tasokriteeti) Huom!BjaC
tasoilla ty6kokemuksella,
tyossahankituilla lisatiedoilla ja
taidoilla on suurempi merkitys
kuin A tasolla.Voidaan tarvita
jatko ja taydennyskoulutuksia
tehtdvan menestyksekkddseen
hallintaan.

1.vastaavan koulunkaynninohjaajan
tehtavaa tekeva: Tehtavassa
edellytetdan laajempaa osaamista
lasten tehostetun tuen tai erityisen
tuen tarpeen vuoksi

2. ty6ssa korostunut kulttuurinen
moninaisuus ja monikielisten lasten
maara. Kriteeri huomioidaan
ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on
erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Ko.
tasokriteerin laajempi soveltaminen
on mahdollista

3. traumatisoituneiden lasten ja
nuorten kanssa tyoskentely
(varhaiskasvatuksesta - lukioon)
vaatii erillisen lausunnon

4.muut mahdolliset paikallisesti
madritellyt tasokriteerit.

=> kielivaatimus, organisaatiossa
todettu tarve

Huom! 00 ryhma. /Huom. 00 ryhma /
A1l palkan alle tydllistaminen ja
palkkatuki, jos tekee rajoitettua
tehtdvaa

90% A1 tason palkasta

Nosto B:lIta C tasolle kun vahint3dan 2
kriteeria tayttyy.

Tasolisaehdotuksia (
Ulkopuoliset tehtdvat, kuten
tehtavassa ja palkkaryhmien
ulkopuoliset tehtavat =>
sovitaan paikallisesti ja

T T I .y

Kielivaatimus, perusteet

Palkkaryhma Liite 5

Vaativuustekijat

Vaativuusryhmait/perusteet TASO /

Vaativuusryhmit/perusteet TASO B

Vaativuusryhmit/perusteet TASO C




Koulun ohjaustydn
ammattitehtdavat 5KOU62 Tahan
palkkaryhmaan kuuluvien
paatehtavat muodostuvat kasvun
ja kehityksen, ohjaamisesta,
tukemisesta ja auttamisesta.
Tehtava voi sisadltaa myos
hoidollista tyota. Edell.
soveltuvaa ammatillista tutkintoa
tai alan aikaisempaa
kouluasteista ammatillista
tutkintoa taikka
ammattitutkintoa tai
erikoisammattitutkintoa.

Tahan ryhmaan kuuluvat koulun
ohjaustyon ammattitehtavat,
jotka edellyttavat osaamisen ja
vastuun mukaista osaamista ja
vastuuta. Tahan palkkaryhmaan
voi kuulua esim.

OSAAMINEN:

Koulutus

- Tyouralla hankitut tiedot
ja taidot

- lisa-, jatko- ja tdydennys-
koulutus
-erityisosaaminen

Perustehtavat koulussa ja
iltapdivatoiminnassa. Perustasossa
tehd&an suorittavaa ohjaustyota,
jossa paatehtavana on tukea
oppilaita paivittaisissa
koulutoimissa. Perustiedot
tarvittavista menetelmista ja
pystyy soveltamaan niita
kdytdnnossa. Osaa toimia
perusohjausmenetelmien mukaan

Oman tyon itsenaistd suunnittelua.
Taito kayttaa harkintaa ja toimia
itsendisesti kasvatus- ja
ohjaustilanteissa siten, ettda oppimisen
ja toiminnan edellytykset paranevat
oppilaan tai oppilasryhman toimintaa
ajatellen.

Taito ohjata itsendisesti maarattya
oppilasryhmaa tai erikseen maarattya
oppilasta seka kyky tehda itsendisesti
toimintaa edistavia ratkaisuja
muuttuvissa tilanteissa. Taito kayttaa
monipuolisesti erilaisia viestinnan
keinoja esimerkiksi erityisopetuksen
pienryhmissa tai henkilokohtaisena
ohjaajana. Edellyttda osaamista ottaa
kokopadivaisesti vastuuta vaativan

VASTUU:

Aineellisista arvoista

- Aineettomista arvoista ja
tiedoista

- vastuu yksilosta,
ihmisesta, asiakkaista, tai
asiakakasryhmista
-suunnittelu, kehitys ja
tulosvastuu

- tyonjohto tai

Ohjaaja toimii itsenaisesti, mutta
tyota ohjataan ja valvotaan
saannollisesti. Raportointi
mahdollisista haasteista ja
ongelmista esihenkil6lle

Tehtdvaan voi sisaltya vastuuta ja
itsendistd harkintaa. Vaikutukset
tilanteessa tapahtuvaan
ohjaustyohon.Vastuu omasta
toiminnasta osana tyoyhteisoa.

Tehtdvaan voi sisaltya ajoittaista
itsenaista vastuuta ja itsenadista
harkintaa. Vaikutukset tilanteessa
tapahtuvaan ohjaustyéhon.
Kokopaivainen vastuu vaativan
erityisen tuen oppilaasta ja
mahdollisista hoidollisista
toimenpiteista. Vastuu omasta
toiminnasta osana tyoyhteisoa.
Vastuu siitd ettd ohjaustyon laadun




koulunkaynninohjaaja,
koulunkdyntiavustaja (poistuva
nimike), aamu- ja
iltapaivatoiminnan ohjaaja.
Soveltamisohje huom.

Kriteerit=> Arvioitaessa
soveltuvaa osaamisen ja
vastuun tasoa
huomioidaan, ettd B- ja C-
tasolle edellytetdan
enenevasti:

A = normi osaaminen ja
vastuu tehtavassa

B-C=

- Tietyn tehtdvaalueen
syvempi hallinta,

-Laaja tehtavaalueen
hallinta,

- Useiden tehtavaalueiden
hallinta,

-Monien asioiden
yhtaaikainen hallinta,

- Toisistaan poikkeavien
tietojen ja taitojen hallinta

Tasokriteerit (valtakunnalliset)
(Paikallisesti tdydennetty
valtakunnallinen tasokriteeri)
(mahdollinen paikallinen
tasokriteeti) Huom!BjaC
tasoilla ty6kokemuksella,
tyossahankituilla lisatiedoilla ja
taidoilla on suurempi merkitys
kuin A tasolla.Voidaan tarvita
jatko ja taydennyskoulutuksia
tehtdvan menestyksekkddseen
hallintaan.

1.tehtdvassa edellytetdan laajempaa
osaamista lasten tehostetun tuen tai
erityisen tuen tarpeen vuoksi
2.tyossa korostunut kulttuurinen
moninaisuus ja monikielisten lasten
maara. Kriteeri huomioidaan
ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on
erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Ko.
tasokriteerin laajempi soveltaminen
on mahdollista

3. tehtdvaan sisaltyy saannollisesti
kiertamista koulujen ja/tai
kouluasteiden valilla

4.muut mahdolliset paikallisesti
madritellyt tasokriteerit.

Huom! 00 ryhma. /Huom. 00 ryhmé
/ A1l palkan alle tydllistiminen ja
palkkatuki, jos tekee rajoitettua
tehtdvaa

90% A1 tason palkasta

Nosto B:lIta C tasolle kun vahint3dan 2
kriteeria tayttyy.

Tasolisaehdotuksia (
Ulkopuoliset tehtdvat, kuten
tehtdvassa ja palkkaryhmien
ulkopuoliset tehtavat =>
sovitaan paikallisesti ja
maaritelladn euromaara)

Palkkaryhma Liite 5

Vaativuustekijat

Vaativuusryhmat/perusteet TASO /

Vaativuusryhmit/perusteet TASO B

Vaativuusryhmit/perusteet TASO C




koulun peruspalvelutehtavit

5K0U70 Tahan ryhmaan
kuuluvien tehtavina on

peruspalvelutehtavat koulussa.
Tahan ryhmaan kuuluvat esim.

kouluavustaja, avustaja,
ryhmaavustaja, hoiva-avustaja

OSAAMINEN:

Koulutus

- Tyouralla hankitut tiedot
ja taidot

- lisd-, jatko- ja taydennys-
koulutus
-eritvisosaaminen

Perustehtavat koulussa ja
iltapaivatoiminnassa.

Taito kadyttaa harkintaa ja toimia
itsendisesti kasvatus- ja
ohjaustilanteissa. Monipuoliset
avustavat tehtavat.

Taito kdyttda monipuolisesti erilaisia
viestinnan keinoja esimerkiksi
erityisopetuksen pienryhmissa
avustajana. Edellyttda osaamista
ottaa kokopadivaisesti vastuuta
vaativan erityisen tuen oppilaasta ja
mahdollisista hoidollisista

VASTUU:

Aineellisista arvoista

- Aineettomista arvoista ja
tiedoista

- vastuu yksilosta,
ihmisesta, asiakkaista, tai
asiakakasryhmista
-suunnittelu, kehitys ja
tulosvastuu

- tyonjohto tai

Tehtdvassa paaasiallinen vastuu
on ohjeiden noudattamisessa.

Tehtavaan voi sisaltya vastuu omasta
toiminnasta osana tyoyhteisoa.

Tehtdvaan voi sisaltyy vastuuta.
Vaikutukset tilanteessa tapahtuvaan
asiakaspalveluun. Kokopaivainen
vastuu vaativan erityisen tuen
oppilaasta. Vastuu omasta
toiminnasta osana tyoyhteisoa.

Kriteerit=> Arvioitaessa
soveltuvaa osaamisen ja
vastuun tasoa
huomioidaan, etta B- ja C-
tasolle edellytetdan
enenevasti:

A = normi osaaminen ja
vastuu tehtavassa

B-C=

- Tietyn tehtavaalueen
syvempi hallinta,

-Laaja tehtavaalueen
hallinta,

- Useiden tehtavaalueiden
hallinta,

MMaonian acinidan

Tasokriteerit (valtakunnalliset)
(Paikallisesti tdydennetty
valtakunnallinen tasokriteeri)
(mahdollinen paikallinen
tasokriteeti) Huom!BjaC
tasoilla ty6kokemuksella,
tyossahankituilla lisatiedoilla ja
taidoilla on suurempi merkitys
kuin A tasolla.Voidaan tarvita
jatko ja taydennyskoulutuksia
tehtdvan menestyksekkaiseen
hallintaan.

1.vaativa tai monipuolinen
tehtavakokonaisuus

2.muut mahdolliset paikallisesti
madritellyt tasokriteerit.

Ei tarvetta nostaa C:lle

Huom. 00 ryhma /Huom. 00 ryhma /
A1l palkan alle tyéllistaminen ja
palkkatuki, jos tekee rajoitettua
tehtavaa

90% A1l tason palkasta




Tasolisdehdotuksia (
Ulkopuoliset tehtavat, kuten
tehtdvassa ja palkkaryhmien
ulkopuoliset tehtavat =>
sovitaan paikallisesti ja

A3 ritalliAn Aniram 35e35)




Palkkaryhma Liite

Vaativuustekijat

Vaativuusryhmit/perusteet TASO A

Vaativuusryhmit/perusteet TASO B

Vaativuusryhmit/perusteet TASO C

Siivousalan
tehtdvat 7S1170

Tahan ryhmaan
kuuluvien
tehtdavana on
erilaiset siivous-
ja laitoshuollon
tehtavat.

Tahan ryhmaan
voi kuulua esim.
siivooja,
laitoshuoltaja ja
toimitilahuoltja

OSAAMINEN:
Koulutus

- Tyo6uralla hankitut
tiedot ja taidot

- lisa-, jatko- ja
tdaydennys- koulutus
-erityisosaaminen

Yllapito ja perussiivoustehtavia
kiinteistdissa. Siivoustekstiilien
huolto. Kayttéturvallisuus tiedotteet.

Siivoussuunnitelmien

noudattaminen. Siivouskoneiden
ohjeiden noudattaminen.

Asiakaspalvelua.

Tilaa ohjeistuksen mukaan
siivoustarvikkeita, pesuaineita ja
papereita. Tehtava edellyttaa

kadyttoturvallisuustiedotteiden hallintaa.

Osaa aikatauluttaa oman tyonsa
kohteessaan.

Tilaa itsenadisesti kaikki paperit ja
pesuainetilaukset eritoimipaikkoihin.
Tyoskentely erityisissa toimipaikoissa
vaativissa siistijan tehtavissa,
hammashoitola, eldinlaakarin tilat ja
puhdasvesilaitokset. Hallitsee
tietokoneen kayton hyédyntamisen
tyossadn. Kayttoturvallisuus tiedotteet.
Asiakaspalvelua.

VASTUU:

Aineellisista arvoista

- Aineettomista
arvoista ja tiedoista

- vastuu yksilosta,
ihmisesta, asiakkaista,
tai asiakakasryhmista
-suunnittelu, kehitys ja
tulosvastuu

- tyonjohto tai
esihenkilovastuu

- esittelija / valmistelu
vastuu paattavissa
elimissa

Vastuu omasta siivouskohteesta.

Tilaa ohjeistuksen mukaan
siivoustarvikkeita, pesuaineita ja
papereita.

Hallitsee erilaisten puhdistusaineiden
kayton erityiskohteissa. Talousvastuu
tilattaessa siivousalan tarvikkeita.




Kriteerit=>
Arvioitaessa soveltuvaa
osaamisen ja vastuun
tasoa huomioidaan,
etta B- ja C-tasolle
edellytetadn
enenevasti:

A = normi osaaminen ja
vastuu tehtavassa
B-C=

- Tietyn tehtavaalueen
syvempi hallinta,
-Laaja tehtavaalueen
hallinta,

- Useiden
tehtavaalueiden
hallinta,

-Monien asioiden
yhtaaikainen hallinta,
- Toisistaan
poikkeavien tietojen ja
taitojen hallinta

Tasokriteerit (valtakunnalliset)
(Paikallisesti tdydennetty
valtakunnallinen tasokriteeri)
(mahdollinen paikallinen
tasokriteeti) Huom! B ja C tasoilla
tyokokemuksella, tyossdhankituilla
lisdtiedoilla ja taidoilla on suurempi
merkitys kuin A tasolla.Voidaan
tarvita jatko ja
tdydennyskoulutuksia tehtdvan
menestyksekkadseen hallintaan.

1.tiimivastuu

2.tyoskentely paaosin kohteissa, joissa
vaaditaan erityisosaamista,
esim.erilaisten tyomenetelmien ja
kemikaalien kaytto
3.tehtdvissi/kohteissa vaaditaan
korkeaa hygieniatasoa

4.muut mahdolliset paikallisesti
maaritellyt tasokriteerit

Huom! 00 ryhma. /Huom. 00 ryhma /
A1l palkan alle tydllistaminen ja
palkkatuki, jos tekee rajoitettua
tehtdvaa

90% A1 tason palkasta

Nosto B:lIta C tasolle kun vahint3dan 2
kriteeria tayttyy.




Tasolisdehdotuksia (
Ulkopuoliset tehtavat,
kuten tehtavassa ja
palkkaryhmien
ulkopuoliset tehtavat
=> sovitaan paikallisesti
ja maaritellaan
euromaara)




Palkkahinnoittelu L Vaativuustekijat

Vaativuusryhmit/perusteet

Vaativuusryhmit/perusteet

Vaativuusryhmit/perusteet

Vaativat monipuoliset
asiantuntijatehtavat. Esittelijan vastuu
kunnan toimielimessa.

Erittdin vaativat, monipuoliset, vastuulliset
tehtdvat. Useisiin hallinnonaloihin ja
yhteisty6tahoihin liittyvat johtotason tehtavat.

Tehtadvaan sisaltyy itsendista vastuuta
ja itsendista harkintaa, jolla on
vaikutusta koko kuntaorganisaatioon.
Tehtdvaan voi sisaltya taloudellista ja
henkilostohallinnollista vastuuta, jolla
on vaikutusta koko kunnan tasolla.

Tehtadvaan sisaltyy laajempi tulosalueen vastuu,
jossa myo0s laaja taloudellinen vastuu, jolla on
vaikutusta tuottavuuteen ja toiminnallisuuteen
koko kuntaorganisaatiossa ja tai alueellisesti ja
tai valtakunnallisesti.

KVTES 19§:n 2.1.Ty6n
mukainen edellyttama
tyonantajan osaaminen: tiedot,
edustajan taidot ja harkinta
kokonaispalkka 2.2 Tyon vaikutukset
99TAE020 - javastuu:
edellytetaan
ylempaa
korkeakoulututkint
0a

Kriteerit

Tasokriteerit (valtakunnalliset)
(Paikallisesti tdydennetty
valtakunnallinen tasokriteeri)
(mahdollinen paikallinen
tasokriteeti)

1.Tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu
kunnan tai kuntayhtyman
toimielimessa.

2.palkkaryhmassa vastuullisempi
kehittamistyo (tarkastelussa
huomioidaan esimerkiksi tyoryhman
tai kehittamisryhman vetovastuu tai
koko organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtdva)

3. palkaryhmassa vastuullisempi
erityisvastuu.

4. Esihenkilona tai esihenkilon
varahenkilona toimiminen

5. Muut mahdolliset paikallisesti
maadritellyt tasokriteerit.

|Pa|kkahinnoitte|u I.|Vaativuustekij5t

| Vaativuusryhmit/perusteet KORI |

Vaativuusryhmit/perusteet KORI I

Vaativuusryhmit/perusteet KORI 111




05VKA020
Varhaiskasvatukse

n johta- ja ja
varhaiskasvatukse
n paallikot
59VAR1

OSAAMINEN:
Koulutus

- Tyouralla hankitut
tiedot ja taidot

- lisa-, jatko- ja
tdydennys- koulutus

Viranhaltija /
tyontekija jonka
paatehtavana on
varhaiskasvatukse
nja/ tai
perhepdaivahoidon
suunnittelu-,
kehittdamis-, yms.
Asiantuntijatehtav
at (esim
varhaiskasvatukse
n suunnittelija)
ovat
palkkaryhmien
ulkopuolisia

-erityisosaaminen

Vaativa tehtdva esimiehena.
Ammatillista eritysosaamista useilla
oman tydn osa-alueilla. Vastuu
omasta tehtdvaalueesta
kokonaisvaltaisesti sisaltden
hanketyota seka talous- ja
henkilokuntavastuun.

Tyoyksikoiden itsendinen johtaminen
esimiehena ja siihen liittyva
kokonaisvastuu ja yhteistyo omassa
organisaatiossa. Ammatillista
erityisosaamista useilla alueilla seka
taito kouluttaa henkilost6a omassa
organisaatiossa. Uudistamista ja
kokeilevaa uutta toimintaa seka
hankety6td omalla toimialalla
kuntatasolla ja kuntien valilla.

Tehtavaalueen itsendinen johtaminen ja
koordinointi osana kuntaa laajempaa
kokonaisuutta ja siihen liittyva talousvastuu.
Syvallista ammatillista erityisosaamista useilla
ammatillisen toiminnan alueilla, johon liittyen
kouluttamista omalla toimialalla
maakunnallisesti tai valtakunnallisesti.
Uudistamista ja hanketyota maakunnallisella,
valtakunnallisella tai kansainvalisella tasolla.

VASTUU:
Aineellisista arvoista
- Aineettomista
arvoista ja tiedoista
- vastuu yksilosta,
ihmisesta,
asiakkaista, tai
asiakakasryhmista
-suunnittelu, kehitys
ja tulosvastuu

Tehtdvaan sisaltyy vastuuta ja
itsendista harkintaa. Vaikutukset
koskevat ennen kaikkea omien
tyoyksikodiden sujuvaa toimintaa.

Tehtdvaan sisaltyy runsaasti itsendista
vastuuta ja harkintaa. Tyon
vaikutukset ulottuvat omaa yksikkoa
laajemmalle.

Tehtdvaan sisaltyy laaja talous-, henkilosto
ja/tai yleishallinnon vastuu, jonka vaikutukset
ulottuvat huomattavasti omaa yksikkoa
laajemmalle.




tehtavia

Kriteerit=>
Arvioitaessa
soveltuvaa
osaamisen ja
vastuun tasoa
huomioidaan, ettd B-
ja C-tasolle
edellytetdan
enenevasti:

A = normi
osaaminen ja vastuu
tehtavassa

B-C=

- Tietyn
tehtavaalueen
syvempi hallinta,
-Laaja tehtavaalueen
hallinta,

Tasokriteerit (valtakunnalliset)
(Paikallisesti tdydennetty
valtakunnallinen tasokriteeri)
(mahdollinen paikallinen
tasokriteeti) Huom! B ja C tasoilla
tyokokemuksella, tyossdhankituilla
lisdtiedoilla ja taidoilla on suurempi
merkitys kuin A tasolla.Voidaan
tarvita jatko ja
tdydennyskoulutuksia tehtdvan
menestyksekkadseen hallintaan.

1.Tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu
kunnan tai kuntayhtyman
toimielimessa. / paikallisen
hallintosadannén mukaiset toimielimet
2.palkkaryhmassa vastuullisempi
kehittamistyo (tarkastelussa
huomioidaan esimerkiksi tydoryhman
tai kehittamisryhman vetovastuu tai
koko organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava)

3. palkaryhmassa vastuullisempi
erityisvastuu.

4. Esihenkilona tai esihenkilon
varahenkilona toimiminen

5. Muut mahdolliset paikallisesti
maadritellyt tasokriteerit.

Nosto B:lta C tasolle kun vahintdan 2 kriteeria
tayttyy.

Tasolisdehdotuksia (
Ulkopuoliset
tehtavat, kuten
tehtdvassa ja
palkkaryhmien

Palkkaryhma Liite 3

Vaativuustekijat

Vaativuusryhmit/perusteet TASO A

Vaativuusryhmit/perusteet TASO B

Vaativuusryhmit/perusteet TASO C

Palkkaryhmien
ulkopuoliset

liitteessd 1 /
199991.

Projektipaillikot

OSAAMINEN:
Koulutus

- Tyouralla hankitut
tiedot ja taidot

- lisa-, jatko- ja

Projekteihin liittyvat monipuoliset
asiantuntijatehtavat.

Projekteihin liittyvat vaativat
monipuoliset asiantuntijatehtavat.
Vaativa suunnittelutehtava. Esittelijan
vastuu kunnan toimielimessa.

Erittdin vaativat, monipuoliset, vastuulliset
tehtavat. Useisiin hallinnonaloihin ja
yhteistyotahoihin liittyvat asiantuntijatehtavat.




Tahan kuuluu
johtavat
suunnittelu- ja
muut vaativat
asiantuntijatehtav
at tai
erityisasiantuntija
tehtdavat esim.
hallintopalveluissa,
taloushallinnossa,
viestinnassa,
asiakirjahallinnassa
henkildstohallinno
ssa

Johtavat
asiantuntijatehtav
at voivat sisaltaa
esim. laaja-alaisten
kokonaisuuksien
valmistelua tai
itsendiseen
harkintaan
perustuvaa
paatoksentekoa.
Tehtdvana toimia
johtavana
asiantuntijana tai
erityisasiantuntijan
a omalla sektorilla
ja tehtavaan sis.
erityisvastuu oman
hallinnonalan

VASTUU:
Aineellisista arvoista
- Aineettomista
arvoista ja tiedoista
- vastuu yksilosta,
ihmisesta,
asiakkaista, tai
asiakakasryhmista
-suunnittelu, kehitys

Tehtdvaan sisaltyy vastuuta ja
itsendista harkintaa ja suunnittelua.
Vaikutukset tilanteessa tapahtuvaan
asiakaspalveluun.

Tehtavaan sisaltyy itsendistd vastuuta
ja itsenadista harkintaa, jolla on
vaikutusta koko kuntaorganisaatioon.
Tehtdvaan voi sisaltya taloudellista
vastuuta, jolla on vaikutusta koko
kunnan tasolla.

Tehtavaan sisaltyy laajempi suunnittelu ja
toteutus tehtdva, jossa myos laaja taloudellinen
vastuu, jolla on vaikutusta tuottavuuteen ja
toiminnallisuuteen koko kuntaorganisaatiossa
ja tai alueellisesti ja tai valtakunnallisesti.

Kriteerit=>
Arvioitaessa
soveltuvaa
osaamisen ja
vastuun tasoa
huomioidaan, etta B-
ja C-tasolle
edellytetddn
enenevasti:

A = normi
osaaminen ja vastuu
tehtdvassa

B-C=

- Tietyn
tehtavaalueen

Tasokriteerit (valtakunnalliset)
(Paikallisesti tdydennetty
valtakunnallinen tasokriteeri)
(mahdollinen paikallinen
tasokriteeti) Huom! B ja C tasoilla
tyokokemuksella, tydossahankituilla
lisdtiedoilla ja taidoilla on suurempi
merkitys kuin A tasolla.Voidaan
tarvita jatko ja
taydennyskoulutuksia tehtdvan
menestyksekkadseen hallintaan.

1.palkkaryhmassa vastuullisempi
kehittamistyo (tarkastelussa
huomioidaan esimerkiksi tydoryhman
tai kehittamisryhman vetovastuu tai
koko organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtdva)

2. palkaryhmassa vastuullisempi
erityisvastuu.

3. Esihenkilona tai esihenkilon
varahenkilona toimiminen
/esihenkil6na toimiminen, siirtyy C:lle
jos tyontekijoita yksikossa on 5 tai
enemman kuin 5 tyontekijaa

4. Muut mahdolliset paikallisesti

Nosto B:lta C tasolle kun vahintdan 2 kriteeria
tayttyy.

Tasolisdehdotuksia (
Ulkopuoliset
tehtavat, kuten
tehtavadssa ja
palkkaryhmien
ulkopuoliset tehtavat
=>sovitaan
paikallisesti ja
maadritelldan







Palkkaryhma Liite 2 Vaativuustekijat Vaativuusryhmit/perusteet TASO A | Vaativuusryhmit/perusteet TASO B | Vaativuusryhmit/perusteet TASO C
palkkaryhmien OSAAMINEN: Ammatillinen tehtdva esimiehena. Yksikdn itsendinen johtaminen seka Kunnan kirjastotoimen itsendinen
ulkopuolinen liite 2/ Koulutus Vastuuta omassa tyoyksikdssa talousvastuu omasta yksikosta. johtaminen, minka lisaksi

29KIHY Kirjastonjohtaja /

hyvinvointikoordinaattori

Tahan ryhmaan kuuluvien
paatehtdva on kijaston
johto- ja
esihenkilotehtavat, voi
kuulua my0s asiakastyota.
Tehtdvaan sisallytetty
hyvinvointikoordinaatorin
tehtava.

Edellytetdaan soveltuvaa
korkeakoulututkintoa.
(Ta&han ryhmaan voi
kuulua esin.
Kirjastonjohtaja,
aluekirjaston johtaja,
osastonjohtaja ja kirjaston
palvelupaallikko.)

- Tyouralla hankitut
tiedot ja taidot

- lisa-, jatko- ja tdydennys
koulutus
-erityisosaaminen

toiminnan koordinoinnissa,
suunnittelussa ja hanketydssa seka
taito toimia kouluttajana omassa
tyoyksikossa.

Erityisosaamista hyvinvoinnin
toiminnan osa-alueella ja taito toimia
kouluttajana omassa organisaatiossa.
Uudistamista, kokeilevaa uutta
toimintaa seka hanketyota kunta- ja
maakuntatasolla. Kahden eri
toiminnan alan tehtavat

maakunnallista yhteistyota
kirjastotoimen kehittamiseksi ja siihen
liityvaa talousvastuuta. Syvallista
erityisosaamista hyvinvoinnin
toiminnan osa-alueella ja kyky toimia
kouluttajana omaa organisaatiota
laajemmin. Uudistamista, kokeilevaa
uutta toimintaa sekd hanketyo6ta
maakunnallisella, valtakunnallisella tai
kansainvalisella tasolla.




VASTUU:

Aineellisista arvoista

- Aineettomista arvoista
ja tiedoista

- vastuu yksilosta,
ihmisesta, asiakkaista, tai
asiakakasryhmista
-suunnittelu, kehitys ja
tulosvastuu

Tyoyksikon vetovastuu, joka vaikuttaa
tyoyhteison toimivuuteen ja
vaikuttavuuteen pitkakestoisesti.

Tehtavaan sisaltyy itsendistd harkintaa
ja paatoksentekoa. Toiminnalla
pitkakestoiset vaikutukset tyoyhteison
toimintaan, talouteen ja
asiakaspalvelun sujuvuuteen.

Tehtavaan sisaltyy edellisen lisdksi
itsendista harkintaa ja paatoksentekoa.
Toiminnalla pitkakestoiset vaikutukset
tyoyhteisdn toimintaan, talouteen ja
asiakaspalvelun sujuvuuteen.

Kriteerit=> Arvioitaessa
soveltuvaa osaamisen ja
vastuun tasoa
huomioidaan, ettd B- ja C-
tasolle edellytetdan
enenevasti:

A = normi osaaminen ja
vastuu tehtavassa

B-C=

- Tietyn tehtavaalueen
syvempi hallinta,

-Laaja tehtavaalueen
hallinta,

- Useiden
tehtavaalueiden hallinta,
-Monien asioiden
yhtaaikainen hallinta,

- Toisistaan poikkeavien

Tasokriteerit (valtakunnalliset)
(Paikallisesti tdydennetty
valtakunnallinen tasokriteeri)
(mahdollinen paikallinen tasokriteeti)
Huom! B ja C tasoilla
tyokokemuksella, tydssahankituilla
lisdtiedoilla ja taidoilla on suurempi
merkitys kuin A tasolla.Voidaan
tarvita jatko ja tadaydennyskoulutuksia
tehtdavan menestyksekkddseen
hallintaan.

1.palkkaryhmassa laaja-alaisempi
esihenkilotyo (tarkastelussa
huomioidaan esimerkiksi johdettavan
palveluyksikén koko,
palveluyksikéitten maara ja
alaisten/tydntekijéitten maara)
2.palkkaryhmassa vastuullisempi
kehittamistyo (tarkastelussa
huomioidaan esimerkiksi tydoryhman
tai kehittamisryhman vetovastuu tai
koko organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava tai erityisvastuu)
3. palkaryhmassa vastuullisempi
erityisvastuu.

4.muut mahdolliset paikallisesti
maaritellyt tasokriteerit.

Nosto B:ltd C tasolle kun vahintdan 2
kriteeria tayttyy.

Tasolisdaehdotuksia (
Ulkopuoliset tehtavat,
kuten tehtavassa ja
palkkaryhmien

ulkopuoliset tehtavat =>




Palkkaryhma Liite 8 suosit

Vaativuustekijat

Vaativuusryhmit/perusteet TASO A

Vaativuusryhmit/perusteet TASO B

Vaativuusryhmit/perusteet TASO C

Yhdistelmatyontekijat
99RUSI /99SIRU
Yhdistelmatyontekija
toimii padasiassa
ruokapalvelun
peruspalvelutehtavissa,
jossa tehtavana on muun
muassa ateriatuotantoon
osallistuminen ja
astiahuolto.

Lisaksi
yhdistelmatyontekija
toimii siivous- ja
laitoshuollon

tehtévissa, jossa
koulurakennuksen tilojen
siivoaminen.

Tahan paikalliseen

OSAAMINEN:

Koulutus

- Tyouralla hankitut
tiedot ja taidot

- lisa-, jatko- ja tdydennys
koulutus
-erityisosaaminen

Tyoskentelee jakelukeittio tai
siivoustehtavissa. Siivouksessa yllapito
ja perussiivoukset. Jakelukeittiossa
ruuan jakelu linjastosta ja astiahuolto,
seka keittion puhtaanapito. Osaa
aikatauluttaa oman tydnsa.
Omavalvontasuunnitelmien
noudattaminen. Siivoussuunnitelmien

Acialtacnalialiin

Hallitsee siivouskoneiden kaytot eri
toimipisteissa. Hallitsee jakelukeittion
toiminnot, mukaan lukien
erityisruokavaliot. Hallitsee
ohjeituksen mukaan tarvikkeiden
tilaukset omiin kohteisiinsa (keittio/
siivous).

Tyoskentelee tarvittaessa kaikissa
keittio tai siivous toimipisteissa ja
erityisissa toimipaikoissa vaativissa
siistijan tehtdvissa. Hallitsee
tietokoneen kayton hyddyntamisen
tyossaan. Tilaa itsendisesti tarvikkeet
omaan kohteeseensa. Asiakaspalvelua.

VASTUU:

Aineellisista arvoista

- Aineettomista arvoista
ja tiedoista

- vastuu yksilosta,
ihmisesta, asiakkaista, tai
asiakakasryhmista
-suunnittelu, kehitys ja
tulosvastuu

tunAninhtan tai

Vastuu ohjeiden noudattamisesta.
Siivoussuunnitelmat, omavalvonta,
kayttaturvallisuustiedotteet,
siivouskoneiden ohjeet.

Osaa muuttaa esim.
siivoussuunnitelmia tarpeen mukaan.
Erityisruokavalio vastuu omassa keittio
kohteessa.

Tyon vaikutukset ulottuvat koko
kunnan toimintaan ja asiakaspalvelun
sujuvuuteen. Tyo edellyttaa itsendista
harkintaa ja vastuuta.




ryhmaan voivat kuulua
esimerkiksi
ruokapalvelutyontekija-
siivooja.

Kriteerit=> Arvioitaessa
soveltuvaa osaamisen ja
vastuun tasoa
huomioidaan, etta B- ja C{
tasolle edellytetdan
enenevasti:

A = normi osaaminen ja
vastuu tehtavassa

B-C=

- Tietyn tehtdvaalueen
syvempi hallinta,

-Laaja tehtdvaalueen
hallinta,

- Useiden

Tasokriteerit (valtakunnalliset)
(Paikallisesti tdydennetty
valtakunnallinen tasokriteeri)
(mahdollinen paikallinen tasokriteeti)
Huom! B ja C tasoilla
tyokokemuksella, tyossdhankituilla
lisdtiedoilla ja taidoilla on suurempi
merkitys kuin A tasolla.Voidaan
tarvita jatko ja tadydennyskoulutuksia
tehtdavan menestyksekkaiseen
hallintaan.

1. Ruokapalveluissa vaativa tai
monipuolinen tehtaviakokonaisuus,
esimerkiksi osallistuu
erityisruokavaliotuotannon eri
vaiheisiin. 2. Siivouspalveluissa
tyoskentely padosin kohteissa, joissa
vaaditaan erityisosaamista, esim.
erilaisten tydmenetelmien ja
kemikaalien kdytto / vastuu
siivousaineiden-, ja tarvikkeiden seka
paperituotteiden tilaamista.

3. Siivouspalvelujen tehtavissa /
kohteissa, joissa vaaditaan korkeaa
hygieniatasoa

Huom! 00 ryhmi. /Huom. 00 ryhma /
A1l palkan alle tydllistaminen ja
palkkatuki, jos tekee rajoitettua
tehtavaa

90% Al tason palkasta

Nosto B:lta C tasolle kun vdhintdan 2
kriteeria tayttyy.

Tasolisdaehdotuksia (
Ulkopuoliset tehtavat,
kuten tehtavassa ja
palkkaryhmien
ulkopuoliset tehtavat =>

Yhdistelmatyontekijat
99RUSI /99SIRU
Yhdistelmatyontekija
toimii padasiassa
ruokapalvelun
peruspalvelutehtavissa,
jossa tehtavana on muun
muassa ateriatuotantoon
osallistuminen ja
astiahuolto.

Lisaksi
yhdistelmatyontekija

OSAAMINEN:

Koulutus

- Tyouralla hankitut
tiedot ja taidot

- lisa-, jatko- ja taydennys
koulutus
-erityisosaaminen

Tyoskentelee jakelukeittio tai
siivoustehtavissa. Siivouksessa yllapito
ja perussiivoukset. Jakelukeittiossa
ruuan jakelu linjastosta ja astiahuolto,
seka keittion puhtaanapito. Osaa
aikatauluttaa oman tyonsa.
Omavalvontasuunnitelmien
noudattaminen. Siivoussuunnitelmien
noudattaminen. Asiakaspalvelua.

Hallitsee siivouskoneiden kaytot eri
toimipisteissa. Hallitsee jakelukeittion
toiminnot, mukaan lukien
erityisruokavaliot. Hallitsee
ohjeituksen mukaan tarvikkeiden
tilaukset omiin kohteisiinsa (keittio/
siivous).

Tyoskentelee tarvittaessa kaikissa
keittio tai siivous toimipisteissa ja
erityisissa toimipaikoissa vaativissa
siistijan tehtavissa. Hallitsee
tietokoneen kdytén hyddyntamisen
tyossaan. Tilaa itsenaisesti tarvikkeet
omaan kohteeseensa. Asiakaspalvelua.




toimii siivous- ja
laitoshuollon

tehtdvissa, jossa
koulurakennuksen tilojen
siivoaminen.

Tahan paikalliseen
ryhmaan voivat kuulua
esimerkiksi
ruokapalvelutyontekija-
siivooja.

VASTUU:

Aineellisista arvoista

- Aineettomista arvoista
ja tiedoista

- vastuu yksilosta,
ihmisesta, asiakkaista, tai
asiakakasryhmista
-suunnittelu, kehitys ja
tulosvastuu

- tvdniohto tai

Vastuu ohjeiden noudattamisesta.
Siivoussuunnitelmat, omavalvonta,
kayttaturvallisuustiedotteet,
siivouskoneiden ohjeet.

Osaa muuttaa esim.
siivoussuunnitelmia tarpeen mukaan.
Erityisruokavalio vastuu omassa keittio
kohteessa.

Tyon vaikutukset ulottuvat koko
kunnan toimintaan ja asiakaspalvelun
sujuvuuteen. Tyo edellyttaa itsendista
harkintaa ja vastuuta.

Kriteerit=> Arvioitaessa
soveltuvaa osaamisen ja
vastuun tasoa
huomioidaan, etta B- ja C
tasolle edellytetdan
enenevasti:

A = normi osaaminen ja
vastuu tehtavassa

B-C=

- Tietyn tehtavaalueen
syvempi hallinta,

-Laaja tehtavaalueen
hallinta,

- Useiden
tehtavaalueiden hallinta,
-Monien asioiden
yhtaaikainen hallinta,

Taisi ikl .

Tasokriteerit (valtakunnalliset)
(Paikallisesti taydennetty
valtakunnallinen tasokriteeri)
(mahdollinen paikallinen tasokriteeti)
Huom! B ja C tasoilla
tyokokemuksella, tyossdhankituilla
lisdtiedoilla ja taidoilla on suurempi
merkitys kuin A tasolla.Voidaan
tarvita jatko ja tadydennyskoulutuksia
tehtdvan menestyksekkaiseen
hallintaan.

1. Ruokapalveluissa vaativa tai
monipuolinen tehtavakokonaisuus,
esimerkiksi osallistuu
erityisruokavaliotuotannon eri
vaiheisiin. 2. Siivouspalveluissa
tyoskentely pdaosin kohteissa, joissa
vaaditaan erityisosaamista, esim.
erilaisten tydmenetelmien ja
kemikaalien kdytté / vastuu
siivousaineiden-, ja tarvikkeiden seka
paperituotteiden tilaamista.

3. Siivouspalvelujen tehtévissa /
kohteissa, joissa vaaditaan korkeaa
hygieniatasoa

4. muut mahdolliset paikallisesti
maaritellyt tasokriteerit

Huom! 00 ryhma. /Huom. 00 ryhma /
A1l palkan alle tyollistaminen ja
palkkatuki, jos tekee rajoitettua
tehtavaa

90% Al tason palkasta

Nosto B:lta C tasolle kun vahint3dan 2
kriteeria tayttyy.




Tasolisdehdotuksia (
Ulkopuoliset tehtavat,
kuten tehtavassa ja
palkkaryhmien
ulkopuoliset tehtavat =>
sovitaan paikallisesti ja
madritellddn euromaara)
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		kalle.manninen@kangasniemi.fi Part of request: 653cd0e6-c74a-4518-a711-2a9d5a9da06e
	2025-06-04T06:52:59+0000
	KALLE  MANNINEN


		antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi Part of request: 631d5ff0-0e21-417a-b14d-0993bf1deae0
	2025-06-10T10:38:35+0000
	ANTTI-PEKKA TAPANI  HOKKANEN


		susanna.pirttiaho.lh@kangasniemi.fi Part of request: 631d5ff0-0e21-417a-b14d-0993bf1deae0
	2025-06-10T11:32:16+0000
	SUSANNA  PIRTTIAHO


		kerttu.ossi.lh@kangasniemi.fi Part of request: 631d5ff0-0e21-417a-b14d-0993bf1deae0
	2025-06-10T11:45:16+0000
	KERTTU HELENA   OSSI


		mikko.hokkanen.lh@kangasniemi.fi Part of request: 631d5ff0-0e21-417a-b14d-0993bf1deae0
	2025-06-10T15:28:14+0000
	MIKKO  HOKKANEN




